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Ablauf der Evaluation

Ablauf der Evaluation

Im Folgenden wird das von der Evaluationsstelle entwickelte Konzept fir den Ablauf der Evaluation
beschrieben:

Im Vorfeld erfolgt die Kontaktaufnahme mit der Schulfiihrungskraft mit der Ankiindigung des Termins
fiir die Sichtung der schulischen Dokumente. Diese Dokumentenanalyse erfolgt nach festgelegten Kri-
terien und bezieht sich auf alle fiir die Schule relevanten Unterlagen (z. B. Schulprogramm bzw. Drei-
jahresplan des Bildungsangebotes, Unterlagen zur Bewertung, Internetauftritt u.a.m.) und insbeson-
dere auf die Dokumentation der internen Evaluation. Ausgehend von der Analyse der von der einzel-
nen Schule selbst durchgefiihrten Evaluation wird im anschlieenden Planungsgesprach mit der Schul-
fihrungskraft das AusmaR der externen Evaluation definiert, ganz im Sinne von Partizipation und ei-
nem Ineinandergreifen von interner und externer Evaluation. Es werden auch organisatorische Be-
lange geklart und die jeweiligen Termine fiir den Schulbesuch und die Riickmeldungen festgelegt. Eine
besondere Bedeutung kommt in diesem Zusammenhang der Information zu: Die Schulfiihrungskraft
wird angehalten, alle Mitglieder der Schulgemeinschaft iber die externe Evaluation und im Besonde-
ren iber den Schulbesuch ausfiihrlich und verlasslich zu informieren. AnschlieRend erfolgt die Online-
Befragung der Lehrpersonen, Eltern sowie Schiiler und Schiilerinnen mit Fragebogen, die alle Berei-
che des Qualitdtsrahmens berihren. Beim darauffolgenden Schulbesuch werden maglichst vielfaltige
Unterrichtsbesuche sowie Interviews mit Lehrpersonen, Eltern sowie Schiilern und Schiilerinnen
durchgefiihrt. Sowohl die Unterrichtsbesuche als auch die Interviews erfolgen auf der Grundlage von
einheitlichen Kriterien, u. zw. sowohl bezogen auf die Auswahl der Unterrichtsstunden bzw. Inter-
viewpartner als auch auf die Beobachtungselemente bzw. Gesprachsinhalte. In der Folge werden alle
erhobenen Daten und eingeholten Informationen ausgewertet und im Riickmeldebericht zusammen-
gefuhrt. Eine erste Besprechung des Berichtes erfolgt mit der Schulfiihrungskraft. Darauf wird dieser
im Lehrerkollegium prasentiert und auf Wunsch auch den Eltern und / oder Schiilern und Schiilerinnen
vorgestellt. SchlieBlich wird der Riickmeldebericht schriftlich an die Schulfiihrungskraft und an den Bil-

dungsdirektor libermittelt.
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Dokumentenanalyse

Dokumentenanalyse

Die Dokumentenanalyse wurde am 27.08.2024 durchgefihrt und lasst sich folgendermallen zusammen-

fassen:

Interne Evaluation

Qualitatskonzept

Vorhandensein eines Qualitatskonzep-

tes

Das Qualitatskonzept der Schule ist in knapper Form im Dreijah-
resplan 2024-2027 verankert. Es findet sich ein allgemeines Kon-
zept in Teil A wieder und schlieBt im Teil B mit zwei Schwerpunkt-
setzungen der Schule an. In Teil C sind keine Hinweise zur konkre-
ten jahrlichen Umsetzung in Bezug auf Qualitatssicherung bzw. -

entwicklung zu finden.

Vollstandigkeit des Qualitatskonzeptes

In Teil A sind unter Punkt 3.2 in sehr knapper Form einige generi-
sche Aspekte in Bezug auf das Verstandnis der Schule zu Qualitats-
entwicklung und -sicherung angefihrt. Dabei bekundet die Schule,
dass das Leitbild als Ausgangspunkt fiir die Qualitatsentwicklung
dient.
Einer der vier Leitsatze der Schule lautet , Wir Lehrpersonen sind
Experten fiir den Unterricht, Gemeinsame Reflexion, Evaluation
und laufende Fortbildungen sind uns wichtig”; in diesem Zusam-
menhang unterstreicht die Schule die Wichtigkeit von regelmaRi-
ger Fortbildung, Reflexion und Evaluation und gibt an, dass diese
Gegenstand von diversen Gremiumssitzungen, Lernberatung,
Schiler- und Schulerinnenfeedback, Austausch mit den Erzie-
hungsverantwortlichen und interner Evaluation sind.
In Teil B sind unter Punkt 7 zwei Schwerpunkte definiert, die sich
aus den Ergebnissen der internen Evaluation des vorangegange-
nen Schuljahres speisen:

»Fortfihrung des Schwerpunktes: Friedliches Miteinander

im Schulalltag”

»Nachhaltigkeit”
Flr beide Schwerpunkte werden jeweils Bildungsziele fiir die Schi-
ler und Schilerinnen der beiden Schulstufen sowie MaRnahmen

zur Umsetzung angefiihrt. Wie die Schule die Erreichung der
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Dokumentenanalyse

festgelegten Ziele und die Wirksamkeit der definierten MaRnah-

men Uberprift, geht aus dem Dreijahresplan nicht hervor.

Klarung von Ablaufen und Prozessen in

der Qualitatssicherung

Die Schule gibt an, jahrlich eine Evaluation fir die Einschatzung der
Schulqualitdt durchzufiihren. Eine spezifische Ausformulierung
von Ablaufen, Prozessen oder zur Anwendung kommender Instru-

mente kdnnen dem Qualitatskonzept nicht entnommen werden.

Transparente Kommunikation des Quali-

tatskonzeptes

Aufgrund der Verankerung des Konzeptes im Dreijahresplan, der
fir die Offentlichkeit auf der Webseite der Schule zuganglich ist,
wird der SSP Kaltern dem Kriterium der transparenten Kommuni-

kation des Qualitatskonzeptes gerecht.

Vorhandensein eines / einer Qualitats-
beauftragten bzw. eines / einer Verant-
wortlichen fir die Evaluation bzw. einer
Arbeitsgruppe flr Evaluation oder Quali-

tatssicherung

Als verantwortliches Gremium fir die Qualitatsentwicklung an der
Schule wird die sog. Steuergruppe angefiihrt, die malRgeblich in
Entscheidungs- und Innovationsprozesse involviert ist; als Ent-
scheidungsgrundlage dienen laut den Angaben der Schule Ergeb-
nisse aus den Lernstandserhebungen sowie aus schulinterne Eva-

luationen.

Umgang mit der externen Evaluation

Auseinandersetzung mit den Ergebnis-

sen der externen Evaluation

Aus dem Bericht zur Rickmeldung zum Qualitdtsmanagement
vom 06.05.2021 geht hervor, dass eine intensive Auseinanderset-
zung mit den Ergebnissen der externen Evaluation durch die Steu-

ergruppe erfolgt ist.

Interne Evaluation

Vernetzung zwischen externer und inter-

ner Evaluation

Eine systematische Vernetzung zwischen internen Befragungen,
die sich aus den Ergebnissen der externen Evaluation speisen, ist

nicht direkt erkennbar.

Ausgewogener Bezug zu den Bereichen

des Qualitatsrahmens

Im Rahmen der vier durchgefiihrten internen Evaluationen der
letzten vier Jahre wurden die folgenden Bereiche des Qualitatsrah-
mens bericksichtigt: Kontext- und Ressourcen (Befragung che-
cken), Lern- und Erfahrungsraum, Schulkultur und Schulklima so-
wie Schulfiihrung. Die Bereiche Professionalisierung und Schulent-
wicklung sowie Wirkungsqualitditen wurden hingegen nicht be-

rihrt.

Beriicksichtigung der Schwerpunkte des
Dreijahresplans (Teil B) in der internen

Evaluation

Aus der von der Schule vorgelegten Auflistung der durchgefiihrten
internen Evaluationen kann kein direkter Zusammenhang mit den

Schwerpunktsetzungen des Dreijahresplanes hergestellt werden.
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Dokumentenanalyse

Regelmaliger Einbezug aller Mitglieder

der Schulgemeinschaft

Im Rahmen der durchgefiihrten Befragungen wurden alle drei Ziel-

gruppen der Schulgemeinschaft angesprochen.

Einsatz von geeigneten Evaluationsin-

strumenten

Alle Befragungen wurden liber das Evaluationscenter von IQESon-
line durchgefiihrt. Dadurch ist die Anonymitat auch per System ge-

wahrleistet.

Ausreichende Datengrundlage (Rlck-

laufquoten bei Fragebégen u. A.)

Die Ricklaufquoten bewegen sich zwischen 26 und 84 Prozent.
Vereinzelt kann die Robustheit der Datengrundlage in Frage ge-

stellt werden.

Korrekter Umgang mit den Daten durch

Wahrung der Anonymitat

Aufgrund der Durchfiihrung der Befragungen mit IQESonline kann
von einem korrekten Umgang mit den Daten durch Wahrung der

Anonymitat ausgegangen werden.

Auseinandersetzung mit den Ergebnis-
sen der internen Evaluation und Ablei-
tung von Schlussfolgerungen und MakR-

nahmen

Laut Angaben der Schule erfolgt die Auseinandersetzung mit den
Ergebnissen der internen Evaluation vordergriindig in der Steuer-
gruppe und je nach Befragungsgegenstand in weiteren Gremien.
Konkret flhrt die Schule den Direktionsrat, das Lehrerkollegium

der Mittelschule sowie den Elternrat an.

Ableitung von Schlussfolgerungen und

MaRnahmen

Kommunikation der MaBnahmen nach

innen und nach auRRen

Im Uberblicksraster zur internen Evaluation gibt die Schule an,
MafRnahmen in Folge von durchgefiihrten Befragungen abgeleitet
und kommuniziert zu haben. Wie und in welchem Rahmen dies er-
folgt ist, kann aus der vorgelegten Dokumentation nicht nachvoll-

zogen werden.

Qualitatszirkel

Nachvollziehbarkeit eines Qualitatszir-
kels im Rahmen der externen bzw. inter-

nen Evaluation

Ein Qualitatszirkel im Sinne der Implementierung von MaBnahmen

und der Uberpriifung ihrer Wirksamkeit ist nicht gegeben.

Auseinandersetzung mit den Ergebnissen

der Lernstandserhebungen

Vorhandensein eines /einer Beauftrag-

ten fiir Lernstandserhebungen

Aus den gesichteten Unterlagen sowie auf der Homepage der
Schule geht nicht hervor, ob eine Person ausdriicklich fiir den Be-

reich der Lernstandserhebungen beauftragt ist.

Auseinandersetzung mit den Ergebnis-

sen

Ableitung von Schlussfolgerungen und
Malnahmen im Sinne der Unterrichts-

entwicklung

Die Schule legt eine Reihe von Protokollen der Fachgruppen vor,
aus denen zum Teil eine fundierte und kritische Auseinanderset-
zung mit den Ergebnissen der Lernstandserhebungen hervorgeht
und MaBnahmen fiir die Unterrichtsentwicklung entnommen wer-

den kénnen.
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Dokumentenanalyse

Zeitraum

2024

2023

2021

2019

Kl ufe

Vergleich Schul- und Landesmittelwert

I kein signifikanter Unterschied I

Isignifikant unter dem Land!

] kein signifikanter Unterschied

= Kl ufe
E Vergleich Schul- und Landesmittelwert kein signifikanter Unterschied I / I signifikant tiber dem Landesmittel I / kein signifikanter Unterschied I kein signifikanter Unterschied
Mittelwert der Schule (Punkte) 197,0 206,2 / /
Landesmittelwert (Punkte) 200,0 201,7 / / /
Vergleich Schul- und Land ittelwert signifikant unter dem Landesmittel| kein signifikanter Unterschied kein signifikanter Unterschied / /
Klassenstufe
Mittelwert der Schule (Punkte) / 47,6 59,8 61
Landesmittelwert (Punkte) / 52,1 55,1 56,8
Vergleich Schul- und Landesmittelwert / signifikant unter dem L tel| signifikant iiber dem Land signifikant liber dem Landesmittel signifikant Giber dem Landesmittel
Klassenstufe
Mittelwert der Schule (Punkte) 184,8 186,7 196,6 199,7
Landesmittelwert (Punkte) 192,0 194,3 192,9 202,2

Vergleich Schul- und Landesmittelwert

signifikant unter dem Landesmittel

signifikant unter dem L

kein signifikanter Unterschied

kein signifikanter Unterschied

kein signifikanter Unterschied

3 Klassenstufe
]
= Vergleich Schul- und Landesmittelwert kein signifikanter Unterschied / kein signifikanter Unterschied / /
—
Klassenstufe und Kompetenzbereich 3. Klassen MS (English reading)
Mittelwert der Schule (Punkte) 222,1 220,9 214,1 216,1
Landesmittelwert (Punkte) 225,7 224,6 213 / 213,2

Vergleich Schul- und Landesmittelwert

signifikant unter dem Landesmittel

signifikant unter dem L

kein signifikanter Unterschied

kein signifikanter Unterschied

kein signifikanter Unterschied

Klassenstufe und Kompetenzbereich

3. Klassen MS (English listening)

Mittelwert der Schule (Punkte) 252,1 241,9 231,6 237,5
Landesmittelwert (Punkte) 244,5 240,6 221,9 / 219,2
Vergleich Schul- und Landesmittelwert signifikant iiber dem Lar | kein signifikanter Unterschied |signifikant unter dem Land: || signifikant tiber dem Land: ittel signifikant iiber dem Land tel




Dokumentenanalyse

Dreijahresplan des Bildungsangebotes

Die Gliederung des Dreijahresplans 2024-27 der Schule entspricht den Hinweisen laut Rundschreiben der
Bildungsdirektion Nr. 24/2016. Der Dreijahresplan wurde mit Beschluss Nr. 14 am 28.11.2023 vom Schulrat
genehmigt und ist auf der Schulhomepage offentlich einsehbar. Die drei Teile des Plans sind recht tber-
sichtlich gestaltet und Uber ein Inhaltsverzeichnis strukturiert; dieses enthalt allerdings keine Seitenanga-
ben.
Im Teil A des Dreijahresplans werden zunachst die verschiedenen Schulstellen kurz beschrieben. Im An-
schluss werden die vier Leitsatze des Schulsprengels sowie MalRnahmen zu deren Umsetzung vorgestellt.
Es folgen Informationen zur Unterrichtsorganisation sowie zu Bildungszielen und -angeboten. Dabei wird
u.a. auf die Qualitatsentwicklung und -sicherung, das Inklusionskonzept, die Forderung von Schiilerinnen
und Schiilern mit Migrationshintergrund, die Begabungs- und Begabtenférderung sowie das digitale Ler-
nen eingegangen.
Des Weiteren werden Angaben zur Dokumentation und Bewertung sowie zur Zusammenarbeit mit Eltern,
Schulen und Kindergérten, Vereinen und Verbinden, der Kirche und der Offentlichkeit angefiihrt. Auch
Unterstlitzungsangebote fir Lehrpersonen (Fortbildungen, Bibliothek) werden vorgestellt.
Im Teil B des Dreijahresplans werden die beiden Entwicklungsschwerpunkte “Friedliches Miteinander im
Schulalltag” sowie “Nachhaltigkeit” (in Bezug auf Erndhrung/Nahrungsmittel, Mobilitat, Umgang mit Res-
sourcen, Klimawandel und Umweltschutz) sowie entsprechende Bildungsziele dazu aufgelistet. Fur die
Umsetzung der Bildungsziele sind zum Teil generische, zum Teil aber auch konkrete Malnahmen definiert.
Inwieweit MaRBnahmen auf ihre Wirksamkeit hin Gberprift werden, geht aus dem Dreijahresplan nicht
hervor.
Teil C enthalt zentrale Informationen zur Organisationsstruktur der Schule sowie zu organisatorische Re-
gelungen. Es wird auf zentrale Kompetenzen von Funktionstragerinnen und Funktionstragern eingegangen
sowie die Zusammensetzung und Funktion verschiedener Gremien (Schulrat, Lehrerkollegium, Klassenrat,
Elternrat, Schlichtungskommission, Komitee zur Dienstbewertung der Lehrpersonen) angefiihrt. Auch die
Arbeitsgruppen und deren zentrale Aufgaben werden beschrieben.
Als Anlagen zum Dreijahresplan sind folgende Dokumente auf der Schulhomepage zu finden:

— Methoden und Bibliothekscurriculum

— Organigramm

— Sitzungsplan

— Jahrestatigkeitsplane der verschiedenen Schulstellen

— Ubersicht: Arbeitsgruppen

Ubersicht: Elternvertreter und Elternvertreterinnen
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Dokumentenanalyse

Curricula

Das Bibliothekscurriculum wird auf der Schulhomepage angefiihrt.

Das Schulcurriculum dient als Bindeglied zwischen den Rahmenrichtlinien und den Bediirfnissen vor Ort
und wurde laut Angaben im Dreijahresplan in den Schuljahren 2010/11 und 2011/12 erarbeitet und lau-
fend evaluiert und angepasst. Auf der Schulhomepage ist das Schulcurriculum nicht einsehbar. Laut Drei-
jahresplan wurde das Curriculum fir den fachertbergreifenden Bereich ,Gesellschaftliche Bildung” im

Schuljahr 2012/2022 ausgearbeitet.

Unterlagen zur Bewertung

In der Grundschule gibt es die Facherbilindelungen Geschichte, Geografie, Naturkunde sowie Kunst und
Technik. Der facheriibergreifende Lernbereich , Gesellschaftliche Bildung” flieBt laut Dreijahresplan und
Angaben auf den Bewertungsbdgen ebenso wie die der Schule vorbehaltene Pflichtquote und der Wahl-
bereich in die Fachbewertungen ein. Der Bewertungsbogen besteht in der Grundschule aus einem be-
schreibenden Text zur allgemeinen Lernentwicklung, der Selbst- und Sozialkompetenz und des Arbeitsver-
haltens. Dieser ist in der zweiten Person im Prdsens notiert ist. Die Schiilerinnen und Schiiler werden direkt
angesprochen und die Formulierungen sind wertschatzend, personlich und kindgerecht. Auch die Riick-
meldungen zur fachlichen bzw. facheribergreifenden Lernentwicklung (Lernprozesse und Leistungen) er-
folgt fur alle Lernbereiche in beschreibender Form. In der Mittelschule erfolgt die Bewertung in den ein-
zelnen Fachern und bei den fakultativen Bildungsangeboten in Ziffernnoten. Die Lernerfolge fiir den Be-
reich ,Gesellschaftliche Bildung flieRen in die Bewertung der Facher der verbindlichen Grundquote sowie
der Pflichtquote ein. Die allgemeine Lernentwicklung und das Verhalten werden in Form eines Rasters
zuriickgemeldet. Es wird angegeben, ob die Sozial-, Selbst- und Sachkompetenzen im Ausmal trifft zu,
trifft grofSteils zu, trifft teilweise zu, trifft nicht zu erreicht wurden. In der dritten Klasse findet sich im Raster
zur Jahresbewertung die Riickmeldung zum Verhalten und die Zulassungsnote wird angefiihrt. In der drit-
ten Klasse wird zudem auf die Kompetenzbescheinigung verwiesen und die Zulassungsnote angefiihrt. Die
Lernerfolge fur den Bereich , Gesellschaftliche Bildung flieBen laut Dreijjahresplan in die Bewertung der
Facher der verbindlichen Grundquote sowie der Pflichtquote ein. Am Schulsprengel Kaltern wird das digi-
tale Register verwendet, damit ist die Einheitlichkeit in der Registerfiihrung gegeben. In beiden Schulstufen
erfolgt die Dokumentation der erreichten Kompetenzen auf einer fiinfstufigen Skala. Die Anzahl der Kom-
petenzbewertungen ist je nach Fach sehr unterschiedlich. Es finden sich auch Anmerkungen und Beobach-
tungen zu Lernfortschritten und zum Arbeitsverhalten wieder. In der Mittelschule wird die Skala von Zif-
fernnoten mit unterschiedlichen Gewichtungen je nach Leistungstiberpriifung erganzt. Die Semester- bzw.

Jahresbewertung ist nachvollziehbar.
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Planungsgesprach

Planungsgesprach

Das Planungsgesprach hat am 23.09.2024 am Schulsprengel Kaltern stattgefunden. Fiir die Schule haben
daran Direktorin Barbara Pertoll, Direktorinstellvertreterin Karla Florian und die Schulstellenleiterinnen
Dagmar Zelger, Annemarie Elzenbaumer, Evelyn Werth, Petra Carli und Barbara Huck, fiir die Evaluations-
stelle haben Klaus Niederstatter und Udo Ortler teilgenommen. Im Sinne einer Vernetzung der internen
mit der externen Evaluation wurde der Evaluationsprozess vereinbart. In der folgenden Darstellung sind

die ,,Bausteine der Evaluation” angefihrt.

@ Dokumentenanalyse @ Online-Befragung mittels Fragebogen
- Interne Evaluation - derEltern
- Dreijahresplan des Bildungsangebotes - der Lehrpersonen
- Unterlagen zur Bewertung - der Schiler und Schilerinnen (ab der 3.
- Lernstandserhebungen Klasse Grundschule)
@ Interviews mit @ Einblick in die Lehr- und Lernsituation
- Eltern - anallen Schulstellen
- Lehrpersonen - mit breiter Streuung bezogen auf
- Schulern / Schilerinnen (ab der Mittel- Klassen, Lehrpersonen und Facher
schule)

Abbildung 1 ,Bausteine der Evaluation“

Ferner wurde Organisatorisches zur externen Evaluation besprochen, insbesondere der Ablauf des Schul-
besuchs am 23.10.2024 und die Organisation der Interviews.
SchlieBlich wurden die Termine fiir die Riickmeldung des Schlussberichts an die Schulgemeinschaft verein-
bart:

- andie Schulfihrungskraft am 09.12.2024

- andas Lehrerkollegium am 11.12.2024

Seite 10 von 78



Hinweise zum Lesen der Befragungsergebnisse

Im Rahmen der Online-Befragung werden die Schiiler und Schiilerinnen (ab der 3. Klasse der Grundschule),
die Lehrpersonen und die Eltern befragt. Die Fragestellungen zu Schule und Unterricht sind aus dem ge-
setzlich verankerten Qualitdatsrahmen abgeleitet und lassen sich den Bereichen des Referenzrahmens zu-

ordnen.

Fiir jede Befragung wird im Evaluationsbericht die Riicklaufquote angegeben.
Skalierung

Bei den Online-Fragebégen wird folgende Skalierung verwendet:

1 2 [£]

trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu Zu Zu

Die Befragten geben eine Einschatzung zu einer Reihe von Aussagen ab. Die Verteilung der Antworten auf
die oben angefiihrten Antwortoptionen wird in Prozent angefiihrt. Theoretisch liegt die Summe der Pro-
zentzahlen bei 100 Prozent, aber aufgrund von Rundungsungenauigkeiten bewegt sich diese manchmal
auch leicht dariiber oder darunter.

In den Abbildungen ist jeweils die sogenannte Neutralitdtslinie eingezeichnet: die Prozentsatze der gege-
benen Antworten 3 ,trifft eher zu” und 4 ,trifft zu“ werden rechts bzw. lGber der Neutralitatslinie ange-

zeigt, die Antworten 1 ,trifft nicht zu” und 2 ,trifft eher nicht zu” finden sich links bzw. unter der Neutra-

Im Rickmeldebericht findet sich fiir jede Zielgruppe eine Tabelle, in der die Befragungsergebnisse nach

litdtslinie.

a

Antworten in [%]

211

F

Zustimmungswerten (Summe der Antworten ,trifft eher zu“ und , trifft zu“) in absteigender Reihung sor-
tiert sind. Weiters sind auch die Anzahl der Personen, die eine Einschatzung abgegeben haben (N) und die

Anzahl der Befragten, die keine Angaben gemacht haben (k. A.), in der Ubersicht angefiihrt.
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Langsschnittvergleich der Schulwerte und Vergleich mit den Landesmittelwerten

Die externe Evaluation wird in der Regel in einem zeitlichen Abstand von sechs bis sieben Jahren durchge-
fihrt. Dadurch kdnnen Veranderungen in den Einschatzungen der befragten Zielgruppen aufgezeigt wer-

den.

Die Qualitatseinschatzungen der aktuellen externen Evaluation werden mit denen der vorhergehenden
sowie mit den Werten auf Landesebene verglichen. Die dabei ermittelten Unterschiede werden mittels
eines Mann Whitney U Tests analysiert. Mit diesem Test wird Gberpriift, ob sich die Qualitatseinschatzun-
gen statistisch signifikant oder nur zuféllig voneinander unterscheiden. Fir die getroffenen Aussagen wird

ein Signifikanzniveau von 5 Prozent (p < 0,05) festgelegt.

Fiir den Vergleich mit den Werten auf Landesebene werden die (iber einen mehrjahrigen Zeitraum gege-

benen Antworten der verschiedenen Zielgruppen fir vier Schultypologien zusammengefasst:

— Grundschulen (staatliche sowie gleichgestellte Grundschulen)
— Mittelschulen (staatliche sowie gleichgestellte Mittelschulen)
— Staatliche Oberschulen (staatlichen sowie gleichgestellte Schulen der Oberstufe)

— Berufshildende Schulen (alle Landesberufs- und Landesfachschulen)

Der Vergleich mit den lber einen mehrjahrigen Zeitraum gegebenen Antworten fiir den entsprechenden
Schultyp (fiir jede Zielgruppe, fiir jede Fragestellung und fur jeden Qualitdtsbereich) ermdoglicht eine Stand-

ortbestimmung, gibt Orientierung und zeigt mogliche Handlungsfelder auf.

Statistisch signifikante Unterschiede bei den einzelnen Fragestellungen werden farblich hervorgehoben:

statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschdtzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten
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Statistisch signifikante Unterschiede fir die jeweiligen Qualitatsbereiche werden mit verschiedenen Pfei-

len dargestellt:

ﬁ statistisch signifikant hohere Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant hohere Qualitdtseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Qualitdtseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zu den Landeswerten

Langsschnittvergleich der Schulwerte und Vergleich mit den Landesmittelwerten

fiir den Qualitatsbereich Schulfiihrung

Die quantitativen Ergebnisse der aktuellen Online-Befragung sind in den Ranglisten der Befragungsergeb-
nisse fiir alle Bereiche des Qualitatsrahmens, auch fiir jenen der Schulfihrung, und fiir alle befragten Ziel-
gruppen aufgelistet. Die qualitativen Aussagen im Rahmen der offenen Fragestellung ,,Was ich sonst noch

sagen will” sind fiir alle Qualitatsbereiche und Themenfelder wiedergegeben.

Die Vergleichswerte fiir die geschlossenen Fragen im Qualitatsbereich der Schulfihrung werden der
Schulfiihrungskraft, der zustandigen Landesdirektion und der Bildungsdirektion zur Verfiigung gestellt.
Diese Ergebnisdaten sind Gegenstand der Analyse und Erérterung im Rahmen des Austausches bzw. der
Zielvereinbarung zwischen Schulfiihrungskraft und zustdndiger Landesdirektion. Die Entscheidung zur
schulinternen Weitergabe und Thematisierung dieser Vergleichswerte liegt im Ermessen der Schulfiih-

rungskraft.
Diese Vorgehensweise erfolgt in Absprache mit der Bildungsdirektion und unter Bericksichtigung des Qua-

litatsstandards der Korrektheit von Evaluationen, der verlangt, dass die Rechte betroffener Einzelpersonen

geschitzt werden und ihnen mit Respekt und Sensibilitat begegnet wird.
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Schulspezifische Ergebnisse der Online-Befragung

Im Zeitraum vom 08.10.2024 bis zum 22.10.2024 wurde eine Online-Befragung aller interessierten Ziel-
gruppen (Schiler und Schilerinnen ab der 3. Klasse Grundschule, Lehrpersonen, Mitarbeiter und Mitar-
beiter fur Integration, Schulsozialpddagogen und Schulsozialpddagoginnen, Eltern) durchgefiihrt. Die fol-
gende tabellarische Ubersicht zeigt die Riicklaufquoten pro Zielgruppe bzw. wie viele Personen den online

Fragebogen teilweise oder vollstindig ausgefillt haben.

Zielgruppe absolute Zahlen Riicklaufquoten
Schiler und Schilerinnen Grundschule 224 /235 95 Prozent
Schiiler und Schiilerinnen Mittelschule 235/ 248 95 Prozent
Lehrpersonen 90/ 108 83 Prozent
Eltern 385/ 652 59 Prozent
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Grundschule

Online-Befragung

Schiiler und Schiilerinnen

Online-Befragung

Grundschule

Befragungsergebnisse — absteigend nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu”“ und ,trifft zu” sortiert

Antworten in [%]
N k. A. 1 2 3 4
2.23 - Die Lehrpersonen achten darauf, dass wir die Regeln einhalten. 221 0 0,5 0,5 10,9 88,2
2.4 - Die Lehrpersonen erkldren uns gut, was wir zu tun haben. 221 0 0,0 1,8 18,2 80,0
4.1 - Ich denke, dass wir an meiner Schule viel lernen. 219 2 0,5 1,8 15,1 82,7
2.21 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich. 219 2 0,0 2,3 16,9 80,8
2.2 - Wir behandeln im Unterricht interessante Themen. 215 6 0,0 2,7 29,4 67,9
2.6 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 220 1 0,5 2,3 18,3 79,0
2.19 - Wir machen Ausfliige und Lehrausgange. 219 2 0,5 2,3 18,3 79,0
2.13 - Die Lehrpersonen schreiben eine Bemerkung unter meine schriftlichen Arbeiten. 219 2 0,5 2,7 26,9 69,9
2.15 - Kinder, die sich schwer tun, bekommen von den Lehrpersonen Hilfe. 220 2 0,5 3,2 8,1 88,2
2.25 - Ich fiihle mich an meiner Schule wohl. 220 1 1,8 1,8 20,6 75,8
1.2 - Im Klassenzimmer und in den weiteren Raumen der Schule kdnnen wir gut arbeiten. 222 0 0,5 3,6 32,6 63,4
1.1 - Ich fihle mich in meinem Klassenzimmer wohl. 219 2 1,4 3,2 18,9 76,6
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 219 2 1,4 3,2 17,3 78,2
2.22 - Ich kann immer mit einer Lehrperson sprechen, wenn ich ein Problem habe. 220 1 1,8 2,7 20,1 75,3
2.5 - Wenn wir etwas Neues lernen, bekomme ich Ubungen dazu. 219 2 1,4 3,3 14,9 80,5
2.12 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich noch lernen muss. 217 4 1,4 3,6 17,7 77,3
2.18 - Ich kann die Hausaufgaben gut alleine machen. 221 0 1,4 4,6 34,7 59,4
2.11 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich gut kann. 218 3 0,5 5,5 27,1 67,0
2.24 - Ich weil}, was passiert, wenn ich Regeln nicht einhalte. 217 4 2,3 4,2 24,9 68,7
2.14 - Ich verstehe, wie die Lehrpersonen meine Arbeiten bewerten. 221 1 2,3 4,6 33,0 60,1
2.1 - Wir haben einen guten Stundenplan. 218 3 0,0 7,8 39,0 53,2
2.3 - Die Lehrperson sagt uns am Beginn der Stunde, was wir behandeln werden. 217 4 3,2 5,5 20,5 70,9
2.10 - Die Lehrpersonen lassen mich viel selber tun. 219 2 0,9 7,8 31,8 59,5
2.20 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 218 3 2,3 8,3 24,9 64,5
2.7 - Wir arbeiten oft in Gruppen. 219 2 0,9 13,6 45,5 40,0
3.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich zu ihrem Unterricht. 217 4 3,2 13,4 36,9 46,5
2.17 - Ich kann in der Klasse in Ruhe arbeiten. 221 0 3,6 13,1 39,4 43,9
2.9 -Ich lerne in der Schule, mit dem Computer zu arbeiten. 220 1 4,1 20,5 32,3 43,2
2.16 - Kinder, die leicht lernen, bekommen besondere Aufgaben. 219 2 7,3 18,7 24,7 49,3
2.8 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 220 1 5,9 20,1 32,0 42,0

N Anzahl der Nennungen

k.A.  keine Angaben

1
trifft nicht zu
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80 60 40
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20

0
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20 40 60
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80 100
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Grundschule

Gesamtiibersicht der Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorigen externen Evaluation (fiir die Qualitdtsbereiche ist auch der Vergleich mit den Landeswerten aufgezeigt)

Online-Befragung

Schiiler und Schilerinnen

Antworten in [%] Vergleich Vergleich
1 2 3 4 aktuelle - vorige e.E. mit Landeswerten
1.1 - Ich fahle mich in meinem Klassenzimmer wohl. 1,4 3,2 18,9 76,6
Kontext und Ressourcen |1.2 - Im Klassenzimmer und in den weiteren Raumen der Schule kénnen wir gut arbeiten. 0,5 3,6 32,6 63,3 <:> <;:>
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 1,4 3,2 17,3 78,2
2.1 - Wir haben einen guten Stundenplan. 0,0 7,8 39,0 53,2
2.2 - Wir behandeln im Unterricht interessante Themen. 0,0 2,7 29,4 67,9
2.3 - Die Lehrperson sagt uns am Beginn der Stunde, was wir behandeln werden. 3,2 5,5 20,5 70,9
2.4 - Die Lehrpersonen erkldren uns gut, was wir zu tun haben. 0,0 1,8 18,2 80,0
2.5 - Wenn wir etwas Neues lernen, bekomme ich Ubungen dazu. 1,4 3,3 14,9 80,5
2.6 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 0,5 2,3 18,3 79,0
2.7 - Wir arbeiten oft in Gruppen. 0,9 13,6 45,5 40,0
2.8 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fichern an einem gemeinsamen Thema. 5,9 20,1 32,0 42,0
2.9 - Ich lerne in der Schule, mit dem Computer zu arbeiten. 4,1 20,5 32,3 43,2
2.10 - Die Lehrpersonen lassen mich viel selber tun. 0,9 7,8 31,8 59,4
2.11 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich gut kann. 0,5 5,5 27,1 67,0
2.12 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich noch lernen muss. 1,4 3,6 17,7 77,3
Lern- und - X X - — -
Erfahrungsraum 2.13 - Die Lehrpersonen schreiben eine Bemerkung unter meine schriftlichen Arbeiten. 0,5 2,7 26,9 69,9 ﬁ <:::>
2.14 - Ich verstehe, wie die Lehrpersonen meine Arbeiten bewerten. 2,3 4,6 33,0 60,1
2.15 - Kinder, die sich schwer tun, bekommen von den Lehrpersonen Hilfe. 0,5 3,2 8,1 88,2
2.16 - Kinder, die leicht lernen, bekommen besondere Aufgaben. 7,3 18,7 24,7 49,3
2.17 - Ich kann in der Klasse in Ruhe arbeiten. 3,6 13,1 39,4 43,9
2.18 - Ich kann die Hausaufgaben gut alleine machen. 1,4 4,6 34,7 59,4
2.19 - Wir machen Ausflige und Lehrausgange. 0,5 2,3 18,3 79,0
2.20 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 2,3 8,3 24,9 64,5
2.21 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich. 0,0 2,3 16,9 80,8
2.22 - Ich kann immer mit einer Lehrperson sprechen, wenn ich ein Problem habe. 1,8 2,7 20,1 75,3
2.23 - Die Lehrpersonen achten darauf, dass wir die Regeln einhalten. 0,5 0,5 10,9 88,2
2.24 - Ich weiB, was passiert, wenn ich Regeln nicht einhalte. 2,3 4,1 24,9 68,7
2.25 - Ich fuhle mich an meiner Schule wohl. 1,8 1,8 20,5 75,8
Professionalis!erung und 3.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich zu ihrem Unterricht. 3,2 13,4 36,9 46,5 ﬁ <:>
Schulentwicklung
Wirkungsqualitdten [4.1- Ich denke, dass wir an meiner Schule viel lernen. 0,5 1,8 15,1 82,6 <::> <;:>

D statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

D statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

ﬁ ﬁ statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

@@ statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

Der Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten findet sich im Anhang an diesen Bericht.
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Grundschule

Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Ergebnissen der vorigen externen Evaluation (e. E.) und im Vergleich zu den Ergebnissen
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Grundschule Offene Frage Schiiler und Schiilerinnen

Offene Frage

93 Kinder haben bei der offenen Frage einen Eintrag getatigt.

Die Schiiler und Schiilerinnen duRern sich Gberwiegend positiv Gber ihre Schule. Sie schatzen die netten,
unterstitzenden und hoflichen, teils auch strengen Lehrpersonen sowie die gute Atmosphare im Pausen-
hof. Viele haben gute Freunde gefunden und genieBen den Unterricht, insbesondere Facher wie Kunst,
Musik und Mathematik. Die Pausen, der Sportunterricht und die verschiedenen Projekte und Ausfliige
werden ebenfalls sehr gelobt. Die Lernenden wiinschen sich jedoch auch Verbesserungen. Einige Schiiler
und Schiilerinnen finden den Unterricht manchmal langweilig und wiinschen sich spannendere Themen.
Die Kinder hatten gerne einen grofReren FuBballplatz, eine Kletterwand und eine modernere Ausstattung,
wie neue Stiihle und Tische. Es gibt Kritik an der Mensa, insbesondere an der Qualitdt des Essens und am
Geschmack des Wassers. Trotz dieser Verbesserungsvorschldage wird die Schule insgesamt als toll empfun-
den und man ist froh, an dieser Schule zu sein. Die Kinder schatzen und betonen vor allem die gute Ge-

meinschaft und die Méglichkeit, viele Freunde zu finden.
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Grundschule Online-Befragung

Lehrpersonen

Befragungsergebnisse — absteigend nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu“ und , trifft zu“ sortiert

Antworten in [%]

80 60

N k. A. 1 2 3 4
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 55 0 0,0 0,0 5,5 94,6
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 55 0 0,0 0,0 10,9 89,1
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 54 1 0,0 0,0 11,1 88,9
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 51 4 0,0 0,0 15,7 84,3
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 50 5 0,0 0,0 18,0 82,0
2.6 - Schiler und Schilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstltzung. 54 1 0,0 0,0 18,5 81,5
2.2 - Facherubergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelbt. 54 1 0,0 0,0 31,5 68,5
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich (iber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 55 0 0,0 1,8 23,6 74,6
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Rlickmeldung Uiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 54 1 0,0 1,9 33,3 64,8
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 54 1 0,0 1,9 42,6 55,6
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschliefSlich am Nachweis von Fehlern aus. 53 2 0,0 1,9 26,4 71,7
5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 53 2 0,0 1,9 41,5 56,6
2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 49 6 0,0 2,0 32,7 65,3
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 53 2 0,0 3,8 13,2 83,0
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 53 2 0,0 3,8 49,1 47,2
2.1 - Die Schiiler und Schilerinnen haben die Moglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 53 2 0,0 3,8 50,9 45,3
3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 52 3 0,0 3,9 25,0 71,2
2.3 - Mein Unterricht foérdert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 50 5 0,0 4,0 44,0 52,0
6.1 - Die Abgdnger und Abgadngerinnen der Schule verfligen Gber die erforderlichen Kompetenzen fir die Fortfliihrung des Bildungsweges. 50 5 0,0 4,0 46,0 50,0
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 56 0 0,0 5,4 32,1 62,5
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 55 0 3,6 1,8 49,1 45,5
2.17 - Ich fuihle mich an der Schule wohl. 54 1 0,0 5,6 22,2 72,2
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 54 1 0,0 5,6 44,4 50,0
4.4 - Die Schulfuhrungskraft ist fir meine Probleme und Anliegen zuganglich. 53 2 0,0 5,7 30,2 64,2
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 51 4 0,0 5,9 33,3 60,8
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 51 4 0,0 5,9 41,2 52,9
2.11 - Die zur Verfligung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 55 0 0,0 7,3 32,7 60,0
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 54 1 0,0 7,4 29,6 63,0
4.2 - Die Schulfiihrungskraft bindet die Lehrpersonen in Entscheidungsprozesse ein. 54 1 0,0 7,4 55,6 37,0
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 40 15 0,0 7,5 50,0 42,5
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuBenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 50 5 2,0 8,0 46,0 44,0
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 52 3 0,0 11,5 51,9 36,5
1.1 - Die Lern- und Arbeitsraume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafRen Unterrichts. 56 0 3,6 8,9 57,1 30,4
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 51 4 0,0 17,7 39,2 43,1
3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 53 2 1,9 17,0 41,5 39,6
4.1-In der Schule ist eine positive Fiihrungsprdsenz spiirbar. 51 4 3,9 15,7 49,0 31,4
4.3 - Die Schulfihrungskraft kiimmert sich in ausgewogenem MaR um Verwaltungsaufgaben und padagogische Belange. 51 4 2,0 19,6 45,1 33,3
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 43 12 4,7 18,6 34,9 41,9
4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 51 4 9,8 21,6 47,1 21,6
5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 50 5 6,0 28,0 36,0 30,0
6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 33 22 3,0 33,3 33,3 30,3
N Anzahl der Nennungen 1 2
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Grundschule Online-Befragung Lehrpersonen

Gesamtiibersicht der Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorigen externen Evaluation (fiir die Qualitdatsbereiche ist auch der Vergleich mit den Landeswerten aufgezeigt)

Antworten in [%] Vergleich Vergleich
1 2 3 4 aktuelle - vorige e.E. mit Landeswerten
1.1 - Die Lern- und Arbeitsraume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafRen Unterrichts. 3,6 8,9 57,1 30,4
Kontext und Ressourcen - — - - —— - - <j> ﬁ
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 0,0 5,4 32,1 62,5
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Mdoglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 3,8 50,9 45,3
2.2 - Facherubergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelibt. 0,0 0,0 31,5 68,5
2.3 - Mein Unterricht férdert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 0,0 4,0 44,0 52,0
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 0,0 5,5 94,5
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 1,9 42,6 55,6
2.6 - Schiler und Schilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstltzung. 0,0 0,0 18,5 81,5
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 0,0 5,9 41,2 52,9
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 0,0 2,0 32,7 65,3
Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 11,1 88,9 ﬁ ﬁ
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0,0 17,6 39,2 43,1
2.11 - Die zur Verfligung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 7,3 32,7 60,0
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 0,0 11,5 51,9 36,5
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 0,0 3,8 13,2 83,0
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 18,0 82,0
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieflich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 1,9 26,4 71,7
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 10,9 89,1
2.17 - Ich fihle mich an der Schule wohl. 0,0 5,6 22,2 72,2
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 3,6 1,8 49,1 45,5
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 0,0 5,6 44,4 50,0
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 7,4 29,6 63,0
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 0,0 3,8 49,1 47,2
Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 1,9 17,0 41,5 39,6 ﬁ ﬁ
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 3,8 25,0 71,2
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich ilber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 1,8 23,6 74,5
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 0,0 1,9 33,3 64,8
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 5,9 33,3 60,8
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuBenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 2,0 8,0 46,0 44,0
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 4,7 18,6 34,9 41,9
Professionalisierung und |5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 0,0 1,9 41,5 56,6 <j> ﬁ
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitit. 6,0 28,0 36,0 30,0
5.4 - Ich besuche regelméaRig Fortbildungen. 0,0 0,0 15,7 84,3
6.1 - Die Abgdnger und Abgdngerinnen der Schule verfligen Gber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortflihrung des Bildungsweges. 0,0 4,0 46,0 50,0
Wirkungsqualitdten |6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 3,0 33,3 33,3 30,3 <:> @
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 0,0 7,5 50,0 42,5
D statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation ﬁ ﬁ statistisch signifikant héhere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation <::> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation @@ statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

Der Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten findet sich im Anhang an diesen Bericht.
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Grundschule

Online-Befragung

Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Ergebnissen der vorigen externen Evaluation (e. E.) und im Vergleich zu den Ergebnissen auf Landesebene (Landeswerte)

Kontext und Ressourcen
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Grundschule Offene Frage Lehrpersonen

Offene Frage

Von der Moglichkeit, sich im Rahmen der offenen Frage ,,Was ich sonst noch sagen will“ zusatzlich zu
auBern, haben 11 Lehrpersonen Gebrauch gemacht.

Die Befragten duRRern verschiedene Bedenken hinsichtlich organisatorischer Ablaufe und der gestiegenen
Arbeitsbelastung. Ein wiederkehrendes Problem sind die Schwierigkeiten im Umgang mit dem
Sekretariat. Oft erhalten die Lehrkrafte keine Antworten auf organisatorische Anfragen oder werden an
andere Personen, Amter oder Organisationen weiterverwiesen. Nur wenige Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen des Sekretariates kiimmern sich aktiv um die Anliegen der Lehrkradfte und leiten die
Anfragen an die zustandigen Personen weiter. Die knappen Offnungszeiten des Sekretariats sowie die
vielen Teilzeitbeschaftigungen erschweren den personlichen Kontakt zusatzlich. Die Lehrpersonen
winschen sich eine bessere Abstimmung und Kommunikation innerhalb des Sekretariatsteams, damit
Anfragen effizienter bearbeitet werden. Darlber hinaus (ibernehmen Lehrpersonen zunehmend
administrative Aufgaben, die eigentlich in den Zustandigkeitsbereich des Sekretariats fallen sollten, wie
zum Beispiel die Einteilung von Wahlfachern, die Mensaorganisation oder das Einholen von
Kostenvoranschlagen fiir Busfahrten, was als zusatzliche Belastung empfunden wird. Die Transparenz bei
der Verteilung von Ressourcen und Geldern wird ebenfalls bemangelt. Zudem werden wichtige
Informationen nicht immer zuverldssig an alle Schulstellen und Lehrpersonen weitergegeben. Die externe
Evaluation der Schulen wird von einigen Lehrpersonen kritisch gesehen. Sie scheint in erster Linie dazu zu
dienen, dass dem Gesetz genlige getan wird, wahrend konkrete Hilfen, Beratungen oder Konsequenzen
nach der Evaluation fehlen. Zudem erschwert eine lange Amtszeit der Schulleitung an derselben Schule
die Weiterentwicklung. Positiv hervorgehoben wird von mehreren Befragten das gute Klima zwischen den
Lehrpersonen. Man unterstiitzt sich gegenseitig, was besonders in Zeiten steigender Birokratie von grofRer
Bedeutung ist. Die Zusammenarbeit im Kollegium wird geschéatzt, ebenso wie das Engagement, die
Kompromissbereitschaft und das verantwortungsvolle Handeln der Schulfiihrungskraft. Trotz der
Verwaltungslast ermoglicht die Schulleitung den Lehrpersonen und Schulstellen gestalterische Freiheiten.
In einer Einzelnennung wird kritisiert, dass man an der Bildungsdirektion und auf politischer Ebene den
Bezug zur Praxis verloren haben. Sie fihlt sich unverstanden und im Stich gelassen, insbesondere
angesichts schwieriger Arbeitsbedingungen, wie der Forderung von Schiilern und Schilerinnen ohne
Sprachkenntnisse. Zudem wird die mangelnde Unterstiitzung durch personelle Ressourcen und die
belastende Umstellung des Bewertungssystems wahrend der Covid-Zeit kritisiert. Die Kritik richtet sich
primar gegen das Schulsystem, nicht gegen die eigene Schule. SchlieRlich wird noch die Mensa kritisiert,
die aufgrund ihrer drei Standorte und des teilweise kalten Essens als qualitativ unzureichend

wahrgenommen wird.

Seite 22 von 78



Grundschule

Eltern

Online-Befragung

Befragungsergebnisse — absteigend nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu“ und , trifft zu“ sortiert

40 20

Antworten in [%]
N k. A. 1 2 3 4
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei personlichen Anliegen. 206 9 0,0 1,0 11,2 87,9
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 209 6 0,0 14 8,6 90,0
4.2 - Die Schulfiihrungskraft sorgt dafiir, dass ich angemessen Gber schulische Ablaufe und Termine informiert werde. 207 6 0,5 1,5 25,1 73,0
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 199 14 0,5 2,0 21,1 76,4
2.10 - Mein Kind fiihlt sich in der Schule wohl. 217 2 0,9 2,3 20,3 76,5
2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 189 30 1,1 3,2 27,5 68,3
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 180 32 0,0 4,4 31,1 64,4
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 200 25 1,0 4,0 18,5 76,5
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 204 11 1,5 4,4 31,4 62,8
2.1 - Es gibt an der Schule facher- oder klasseniibergreifende Vorhaben und Projekte. 203 16 1,0 49 22,2 71,9
3.1 - Ich fihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 211 4 1,9 4,7 15,2 78,2
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 163 52 1,8 4,9 35,6 57,7
1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 220 5 2,7 4,1 11,8 81,4
5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 195 18 2,6 4,6 27,7 65,1
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 222 3 1,8 54 20,3 72,5
4.3 - Die Schulfiihrungskraft ist fiir meine Anliegen zuganglich. 175 38 2,3 5,7 22,3 69,7
3.5 - Ich werde liber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 206 9 1,0 7,3 29,1 62,6
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 210 9 1,0 7,6 27,6 63,8
6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 158 54 0,6 8,2 41,1 50,0
2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 203 16 1,5 8,4 35,0 55,2
3.8 - Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 188 27 3,2 9,0 31,4 56,4
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmafige Riickmeldungen tGber den Lernfortschritt meines Kindes. 205 10 1,5 11,2 29,3 58,1
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 205 14 2,4 10,2 30,2 57,1
4.1-In der Schule ist eine positive Flihrungsprasenz spirbar. 182 31 1,7 11,5 42,9 44,0
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 198 17 3,0 10,6 28,8 57,6
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die notige Unterstiitzung an der Schule. 163 56 3,7 10,4 31,3 54,6
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 76 143 9,2 5,3 26,3 59,2
2.8 - Auf persdnliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 181 38 1,7 13,3 36,5 48,6
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 178 37 0,6 14,6 33,2 51,7
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fihigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 176 43 3,4 17,1 40,9 38,6
3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzo 194 21 3,1 18,6 23,7 54,6
5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 156 57 11,5 19,9 30,1 38,5
N Anzahl der Nennungen 1 2

k. A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

20

40 60

trifft zu

Eltern

80 100
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Grundschule Online-Befragung Eltern

Gesamtiibersicht der Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorigen externen Evaluation (fiir die Qualitatsbereiche ist auch der Vergleich mit den Landeswerten aufgezeigt)

Antworten in [%] Vergleich Vergleich
1 2 3 4 aktuelle - vorige e.E. mit Landeswerten
1.1 - Die Schule ist fiur mein Kind gut und sicher erreichbar. 1,8 5,4 20,3 72,5
Kontext und Ressourcen (1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 2,7 4,1 11,8 81,4 ﬁ ﬁ
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 1,0 4,0 18,5 76,5
2.1- Es gibt an der Schule facher- oder klassenibergreifende Vorhaben und Projekte. 1,0 4,9 22,2 71,9
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes gefordert. 1,0 7,6 27,6 63,8
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhilt mein Kind die notige Unterstiitzung an der Schule. 3,7 10,4 31,3 54,6
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fihigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 3,4 17,0 40,9 38,6
Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 1,5 8,4 35,0 55,2 ﬁ ﬁ
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 1,1 3,2 27,5 68,3
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 2,4 10,2 30,2 57,1
2.8 - Auf persénliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 1,7 13,3 36,5 48,6
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstlitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 9,2 53 26,3 59,2
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 0,9 2,3 20,3 76,5
3.1 - Ich fuihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 1,9 4,7 15,2 78,2
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 1,5 44 31,4 62,7
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprichsbereitschaft bei persénlichen Anliegen. 0,0 1,0 11,2 87,9
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmiRige Riickmeldungen tber den Lernfortschritt meines Kindes. 1,5 11,2 29,3 58,0
schulkultur und 3.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 1,0 7,3 29,1 62,6
Schuklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpiadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeldd 3,1 18,6 23,7 54,6 ﬁ ﬁ
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,6 14,6 33,1 51,7
3.8 - Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 3,2 9,0 31,4 56,4
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 1,4 8,6 90,0
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 1,8 4,9 35,6 57,7
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nitzliche Informationen fir mich finden. 3,0 10,6 28,8 57,6
Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 11,5 19,9 30,1 38,5 ﬁ ﬁ
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 2,6 4,6 27,7 65,1
. . 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 0,6 8,2 41,1 50,0 ﬁ ﬁ
Wirkungsqualitdten - -
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 0,0 4,4 31,1 64,4
D statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation ﬁ ﬁ statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation <::> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation @@ statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

Der Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten findet sich im Anhang an diesen Bericht.
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Grundschule Online-Befragung Eltern

Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Ergebnissen der vorigen externen Evaluation (e. E.) und im Vergleich zu den Ergebnissen auf Landesebene (Landeswerte)

Kontext und Ressourcen Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
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2 20 2 2 24,8
g 26,4 £ £
< 16,8 / 0 0
0 12,4 10,4 7.9 12,9 10,1
Lj‘_’g 31‘3‘ glg 2,1 38 31 1,6 o 3,
20 : ’ ’ 20 g 20 )
40 40 40
aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte
o0 Professionalisierung und Schulentwicklung 100 Wirkungsqualitdten
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aktuelle e.E. aktuelle externe Evaluation 1 1 2 2 n

vorige e.E.  vorige externe Evaluation trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu
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Grundschule Offene Frage Eltern

Offene Frage

Insgesamt 19 Eltern haben die Méglichkeit genutzt, sich im Rahmen der offenen Frage ,Was ich sonst noch
sagen will“ zu duRern.

Dabei bringen einzelne Eltern zum Ausdruck, dass sie zum Zeitpunkt des Erhalts des Fragebogens zu eini-
gen Themen noch keine aussagekraftigen Aussagen treffen konnen, da ihr Kind erst seit wenigen Wochen
die 1. Klasse der Grundschule besucht. In Hinblick auf die Unterrichtsqualitdt werden die Lehrpersonen oft
als engagiert wahrgenommen, die Unterrichtsmethoden allerdings mehrmals als veraltet beschrieben.
Den Befragten zufolge gibt es wenig Spielraum fir Kreativitat. In der Riickmeldung eines Elternteils wird
genannt, dass manche Lehrpersonen (berfordert sind und laut werden. Dies flihrt zu einem negativen
Klassenklima und dazu, dass Kinder sich nicht wohlfiihlen. Es wird gewiinscht, dass an den Starken der
Kinder angesetzt wird, eine individuelle Férderung erfolgt und Schiiler und Schiilerinnen nicht unter Druck
arbeiten missen. Ein Elternteil fihrt an, dass das Thema Mobbingpravention von der 1. Klasse an eine
Rolle spielen sollte, z. B. durch Besuche von Fachpersonen zur Aufklarung der Schiiler und Schilerinnen.
Des Weiteren wird angebracht, dass eine modernere technische Ausstattung der Schule wiinschenswert
ware. Die Hausaufgaben werden von einigen Eltern als zu umfangreich empfunden, wobei in einer Riick-
meldung auch der Wunsch nach mehr schriftlichen Arbeiten deponiert wird. Eltern wiinschen sich in Bezug
auf Klassen- oder Schulwechsel von der Schule mehr Flexibilitdat bzw. starkere Beriicksichtigung der Be-
dirfnisse der Eltern und der Lernenden. Mehrere Eltern wiinschen sich, dass Schiiler und Schiilerinnen die
Mensa auch bei Besuch des Wahlfachs am Donnerstag und an schulfreien Nachmittagen nutzen kénnen.
In einem Eintrag wird der unsichere Schulweg aufgrund mehrerer Uberquerungen gefahrlicher Kreuzun-

gen ohne Schiilerlotsen kritisiert.
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Grundschule

Zusammenschau der Ergebnisse der Online-Befragung

Vergleich zu
veoriger externer Evaluation
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ﬁ ﬁ statistisch signifikant héhere Qualitdtseinschiatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

@@ statistisch signifikant niedrigere Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
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Grundschule Ankerfragen

Ankerfragen

Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die mittels
sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Personengruppen
(Lehrpersonen, Eltern, Schiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegenliberstellung der Ergebnisse
zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft weitgehend tber-
einstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschauende Lesen der Ergeb-
nisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den verschiedenen Sichtweisen an-
regen. Aufgrund der Rundungen bei der Auswertung der Fragebogen kann die Summe der angegebenen

Prozentsatze zwischen 99 und 101 Prozent liegen.

Lern- und Arbeitsraume entsprechen den Anforderungen
Lehrpersonen 4% 9%
Schiler und Schiilerinnen 0% 4%

Eltern 1% 4%

Facheriibergreifende Kompetenzen
Lehrpersonen 0% 0%
Schiiler und Schilerinnen 6% 20%

Eltern 1% 5%

Bedeutung von sozialem Denken und Handeln

Lehrpersonen 0% 0%|

Schiler und Schilerinnen 0% 2%

Eltern 1% 8%
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Grundschule Ankerfragen

Férderung von individuellen Begabungen

Lehrpersonen 0% 2%

Schiler und Schilerinnen 7% 19%

Eltern 3% 17%

Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten

Lehrpersonen 0% 0%

Schiiler und Schilerinnen 0% 3%

Eltern 4% 10%

Nachvollziehbarkeit der Bewertungen

Lehrpersonen 0% 0%,

Schiiler und Schilerinnen 2% 5%

Eltern 1% 8%

Wohlbefinden an der Schule

Lehrpersonen 0% 6%

Schiler und Schilerinnen 2% 2%

Eltern 2% 5%

1 2 [£]

trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu Zu zZu
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Grundschule Ankerfragen

Das folgende Netzdiagramm zeigt die Ankerfragen entsprechend der Summe der Zustimmungswerte , trifft

eher zu” und ,trifft zu“ in Gegeniberstellung der drei befragten Zielgruppen:

Lern- und Arbeitsraume
entsprechen den
Anforderungen

Wohlbefinden an der
Schule

Facherlibergreifende
Kompetenzen

Nachvollziehbarkeit der I_?;edeutung von
Bewertungen sozialem Denken und
& Handeln
Unterstltzung _For_df:rung von
. L individuellen
bei Lernschwierigkeiten
Begabungen
Lehrpersonen = Schiler*innen Eltern
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Interviews

Lehrpersonen

Flr die Grundschule wurden insgesamt sechs Lehrpersonen interviewt.

Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum ist es den Lehrkraften wichtig, dass sich die Kinder wohlfiihlen
und eine ruhige, angenehme Arbeitssituation vorfinden. Eine gute Vorbereitung und abwechslungsrei-
che Unterrichtsformen férdern die Motivation und Lernbereitschaft der Schiiler und Schilerinnen. Die
Beziehung und das Vertrauen zu den Kindern sowie die Disziplin bzw. die Einlibung der Klassenregeln
sind zentral. Es wird darauf geachtet, dass alle Lernenden dem Unterricht folgen kdnnen, unterstiitzt
durch Differenzierung und individuelle Reflexion. Die Lehrkrafte mochten, dass die Kinder sich trauen,
Fragen zu stellen und aktivam Unterricht teilzunehmen. Beim Umgang mit den unterschiedlichen Be-
diirfnissen und Lernvoraussetzungen der Schiiler und Schiilerinnen wird viel Wert auf Individualisie-
rung gelegt. Jahrgangsibergreifendes Arbeiten und verschiedene Gruppenformen ermdoglichen es, auf
die individuellen Niveaus der Lernenden einzugehen. Tandem- und Teamunterricht sowie die Unter-
stitzung durch Fachkrafte und Fachraume sind wichtige Elemente. Besonders fiir Kinder mit Forder-
bedarf und geringen Sprachkenntnissen wird viel getan, wahrend lernstarke Schiler und Schilerinnen
mehr Beachtung finden sollten. Die gesellschaftlichen Veranderungen stellen eine Herausforderung
dar, da oft grundlegende Fahigkeiten und Kenntnisse bei den Lernenden fehlen. Die Bewertung wird
von den Lehrkraften, besonders durch die Umstellung auf die beschreibende Form, als herausfordernd
erlebt. Diese hat einiges an Eingew6hnung verlangt. Man stimmt sich in den Fachgruppen oder im
Team ab und kiirzlich wurden die Bewertungsrichtlinien und -stufen tberarbeitet. In den unteren Klas-
sen der Grundschule ist es schwierig verstandliche Riickmeldungen fir die Kinder zu geben; in den
oberen Klassen kommt es 6fters vor, dass die Lernenden nach Noten fragen. Mittlerweile kommen die
Lehrkrafte jedoch gut zurecht. AuBerdem schiatzen einige Lehrpersonen die beschreibende Form, da
sie direktes und forderliches Feedback erlaubt. Die Beobachtungen werden im digitalen Register ein-
getragen, was Eltern Einsicht ermdglicht. Einmal wird angemerkt, dass die Schule insgesamt unter
Druck steht und vieles schnell erledigt werden muss, was sich unter anderem fiir die Bewertungspraxis
im Alltag ungilinstig auswirkt und wodurch zu wenig gemeinsame Bewertungen vorgenommen werden.
Im Bereich Schulkultur und Schulklima berichten die Lehrkrafte von iberwiegend positiven Erfahrun-
gen in der Zusammenarbeit innerhalb des Lehrerteams und mit dem schulischen Umfeld. Facheriiber-
greifende Projekte und der Austausch von Materialien sind géngige Praxis. Es gibt regen Austausch mit
den Kollegen und Kolleginnen sowie mit den Mitarbeiterinnen im Sekretariat, obwohl die Kooperation
mit der Verwaltung je nach Bedarf und Personen unterschiedlich ist. Allerdings gibt es Herausforde-
rungen, da die Offnungszeiten des Sekretariats oft ungeeignet sind und die Biirokratie die Ablaufe er-

schwert. In der Zusammenarbeit mit dem Elternhaus sind die Erfahrungen ebenfalls Gberwiegend
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positiv. Die Kommunikation erfolgt haufig tiber das digitale Register und personlich, vor allem zu Schul-
beginn oder -ende. Elternabende sind gut besucht und es gibt einen regen Austausch mit den Eltern-
vertretern und Elternvertreterinnen. Einige Lehrkrafte laden Eltern zum Klassenbesuch ein und erhal-
ten hierzu positive Rlickmeldungen. Allerdings variiert die Zusammenarbeit je nach Klassenstufe und
Elternhaus. Es gibt auch Eltern, die nur schwer zu erreichen sind. Im Bereich Schulfiihrung haben die
Lehrkrafte gemischte Erfahrungen mit der Direktorin gemacht. Sie wird als zugénglich und unterstit-
zend bei persdnlichen Belangen und Problemen mit Eltern beschrieben. Es wird jedoch mehr Engage-
ment und Durchsetzungskraft in der Umsetzung oder bei der Bewaltigung von schwierigen Fallen ge-
winscht. Die Sitzungen dauern oft lange und fiihren nicht immer zu klaren Ergebnissen. Insgesamt
wird die Zusammenarbeit als unkompliziert und bestdrkend empfunden. An den AuRenstellen ist sie
wenig prasent.

Im Bereich Professionalisierung und Schulentwicklung wird das Angebot an Fortbildungen gelobt und
die Teilnahme wird von der Schulfiihrung unterstitzt. Es gibt einen regen Austausch mit lokalen Sport-
vereinen und Gemeinschaftsprojekte mit Eltern. Verschiedene Arbeitsgruppen sind aktiv und es wer-
den Veranstaltungen und Feste organisiert. Man beanstandet, dass nicht alle Lehrkrafte in die Arbeits-
gruppen eingebunden sind und sich eher auf ihren eigenen Unterricht konzentrieren. An der Schule
wird viel geplant und unternommen, die Praxisrelevanz fiir den Lernerfolg wird jedoch in Frage gestellt.
Es besteht der Eindruck, dass grofRere Visionen fehlen.

Nach den Starken der Schule befragt, nennen die Lehrkrdfte mehrere Aspekte: Die Schule zeichnet
sich durch einen guten Zusammenhalt und eine familidre Umgebung, vor allem an den kleineren Schul-
stellen, aus. Die Teamfahigkeit und das stabile Kollegium werden hervorgehoben, ebenso wie die gute
Stimmung. An den groRBen Schulstellen bietet die hohe Anzahl an Lehrkraften eine wertvolle Ressource
fir Kooperation und gegenseitiges Lernen. Der Schulstandort ist gut erreichbar, das Gebdude ausrei-
chend groR und gut ausgestattet. Die Offentlichkeitsarbeit und die informative Homepage werden
ebenfalls positiv bewertet. Insgesamt wird die Einigkeit und gegenseitige Unterstiitzung im Kollegium
betont. Der jahrgangsiibergreifende Unterricht wird von den Interviewten einerseits positiv erlebt, an-
derseits aber zugleich als Schwache bezeichnet, da es schwierig und herausfordernd ist, allen Lernen-
den gerecht zu werden. Der kleine Pausenhof und die mangelnde Ubersichtlichkeit an groRen Schul-
stellen sind weitere Schwachstellen. Unzufriedenheit wird auch hinsichtlich des allgemeinen Vorge-
hens an der Schule gedulRert, nach Meinung der Befragten fehlt es manchmal an mutigen Entscheidun-
gen sowie konsequenter und zielflihrender Umsetzung. Die gesellschaftlichen Veranderungen und die
damit verbundenen zunehmenden Aufgaben flihren zu weniger Zeit fur die Kernaufgaben von Schule
und zu mehr Blrokratie, was die Effizienz beeintrachtigt. Zudem wird die Lehrerschaft immer &lter.
Entwicklungspotenzial machen die Lehrkrafte in folgenden Bereichen aus: Es wird mehr Unterstiitzung

in der Handhabung digitaler Medien und entsprechende Ausbildung gefordert. Die Anzahl der
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Teamstunden fir den Unterricht und fir die individuelle Forderung sollte hoher sein. Obwohl die
Schule mittlerweile gut ausgestattet ist, hinkt sie im digitalen Bereich anderen Schulen hinterher.

Bei der offenen Frage, was den Befragten noch wichtig ist, teilen diese ihre Ansicht mit, dass der Ein-
satz und die Tatigkeiten in den Arbeitsgruppen starker honoriert werden sollten. Weiters wiinscht man
sich eine funktionalere Organisation des Mensadienstes. Die Offnungszeiten des Sekretariats sollten
besser an den Schulbetrieb angepasst sein. Lehrkradfte haben keine Schliissel zum Schulgebdude, was
den Alltag erschwert. Bei Abwesenheiten des Reinigungspersonals brauchte es flexiblere Modelle und
Einteilungen, um Uberall ein Mindestmal} an Raumpflege zu gewahrleisten. Unmut bereitet der wenig
transparente und nicht immer frihzeitig bekannte Modus fiir die Anerkennung und Abrechnung von
zusitzlichen Tatigkeiten oder Uberstunden am Ende des Schuljahres. Viele Abldufe und Inhalte an den
Schulen sollten neu gedacht werden, um den veranderten Bediirfnissen der Gesellschaft gerecht zu

werden.
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Eltern

Es wurden insgesamt sechs Erziehungsberechtigte der verschiedenen Grundschulstellen interviewt.
Die zeitliche Einteilung des Unterrichts wird von den Eltern weitgehend als angemessen erachtet. Der
Unterrichtsbeginn kdnnte etwas spater, z. B. auf 8 Uhr, angesetzt werden und die groRe Pause etwas
langer sein. Fir die ersten Klassen wird die Unterrichtsdauer am Vormittag als zu lang empfunden. Eine
bessere Abstimmung der Zeiten mit dem Kindergarten oder ein gleitender Austritt ware vor allem fiir
berufstatige Eltern vorteilhaft.

Zur Qualitat des Unterrichts werden unterschiedliche Aussagen getatigt. Einige Eltern schatzen die
Unterrichtsqualitdat und -methoden als gut ein. In einer Riickmeldung wird angefiihrt, dass die Lehr-
personen das Beste aus den gegebenen Bedingungen machen. In diesem Zusammenhang wird ange-
fihrt, dass die Schulfiihrungskraft manche Konzepte, wie z. B. Reggio-Pddagogik, nicht unterstitzt. An
manchen Schulstellen wird der Unterricht als zu frontal empfunden und der Wunsch nach mehr Flexi-
bilitdt und offeneren Lernformen geaulert. In anderen Schulstellen gibt es viele Angebote der Freiar-
beit. Dabei spricht ein Elternteil an, dass es einer strukturierten Hinflihrung zum selbstorganisierten
Lernen und Arbeiten bedarf, um eine Uberforderung mancher Kinder zu vermeiden. In einer Riickmel-
dung wird angefihrt, dass sich die Lehrpersonen der Schulstelle aufgrund der kleinen KlassengréoRen
gut um einzelne Schiler und Schiilerinnen kiimmern kdénnen. Ein Elternteil regt an, Themen zur Per-
sonlichkeitsentwicklung, zur Kultur und zum sozialen Umgang verstarkt im Unterricht aufzugreifen.
AulRerdem wiinscht man sich vermehrt Angebote in italienischer Sprache, z. B. Theaterbesuche.

Auch hinsichtlich der Beriicksichtigung individueller Lernvoraussetzungen duflern die Eltern unter-
schiedliche Einschatzungen. Es wird begriiSt, dass manchmal zwei Lehrkrafte in der Klasse unterrich-
ten. Auch die kleinen KlassengréoRen werden positiv hervorgehoben, da dadurch jedem Kind Aufmerk-
samkeit geschenkt werden kann. Von manchen Befragten wird kritisiert, dass Differenzierung nicht in
ausreichendem MaRe stattfindet und Unterschiede in den Lernvoraussetzungen der Schiiler und Schi-
lerinnen wenig Beachtung finden. Es besteht auch die Wahrnehmung, dass Kinder nicht grundsatzlich
gezielt individuell geférdert werden und Differenzierungen nur zégerlich bzw. bei Vorliegen entspre-
chender Bescheinigungen vorgenommen werden. Laut manchen Eltern erfolgt eine Orientierung an
der Mitte; leistungsschwachere Kinder miissen Inhalte zu Hause nachholen, wahrend leistungsstarke
Kinder in ihrem Lernfortschritt eingebremst werden. In einer Riickmeldung wird hingegen angespro-
chen, dass Letzteren anspruchsvollere Aufgaben zur Verfliigung gestellt werden. Ein Elternteil empfin-
det den Leistungsdruck als zu hoch. Auch der Mangel an Ressourcen fiir Personal und Raumlichkeiten
wird thematisiert.

Die Qualitdt und Quantitit der Hausaufgaben werden von den Eltern zum Grof3teil als angemessen
eingeschatzt. Ein Elternteil findet es schade, dass das digitale Register nicht zur Kommunikation der

Hausaufgaben genutzt wird, da dies fiir manche eine Hilfe darstellen kénnte. In einer weiteren
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Rickmeldung wird angefiihrt, dass an Wochenenden und Ferien nur wenige oder keine Hausaufgaben
gegeben werden sollten.

Die Leistungsbewertung ist flir mehrere Eltern nicht nachvollziehbar. Es wird angesprochen, dass die
verbale Beurteilung zwar eine genaue Beschreibung der Fahigkeiten ermoglicht, die Aussagen zu den
Leistungen der Schiiler und Schiilerinnen aber oft nicht eindeutig und klar sind. In einer anderen Riick-
meldung wird angesprochen, dass die Bewertungskriterien gut erldutert werden und die Schwer-
punkte der Leistungsbewertung transparent sind. Die Informationen aus dem digitalen Register geben
neben den Erzahlungen der Kinder und den Lernzielkontrollen, die regelmafig mit nach Hause ge-
schickt werden, einen zusatzlichen Einblick in die Entwicklung der Lernenden. In einer Wortmeldung
wird angemerkt, dass Eltern die Leistungsergebnisse zuerst im digitalen Register einsehen, da die Be-
wertungen dort bereits erscheinen, bevor sie die Gelegenheit hatten, sich mit ihrem Kind dariber aus-
zutauschen; dies kann sich auf die Gesprachsdynamik zwischen Eltern und Kind auswirken. Ein Eltern-
teil beklagt, dass die Leistungstiberprifung nicht kompetenzorientiert erfolgt. Fehler werden markiert,
ohne dass weiter an diesen gearbeitet wird und eine gezielte Verbesserung erreicht werden kann.
Den Umgang unter den Mitgliedern der Schulgemeinschaft beschreiben die Eltern als positiv. Sowohl
das Klima in den Klassen als auch der Kontakt zwischen Lehrpersonen und Schiilerschaft ist gut. Der
Austausch zwischen Eltern und Lehrpersonen wird als sehr angenehm und unkompliziert empfunden.
Die Lehrpersonen sind disponibel, haben ein offenes Ohr fiir die Anliegen der Eltern und geben hilfrei-
che Rickmeldungen. Des Weiteren sind die Lehrpersonen aufgeschlossen gegeniliber neuen Ideen. El-
tern werden in Angebote der Schule eingebunden. Als Kommunikationsmittel zwischen Eltern und
Lehrpersonen wird das digitale Register genutzt. Die Mitteilungen der Lehrpersonen erhalten die El-
tern zeitnah. Informationen vom Sekretariat erreichen die Eltern teils verspatet. Die Homepage wird
von manchen Eltern als Informationsquelle genannt. Ein Elternteil betont, dass die Organisation des
Elternsprechtages in Online-Form wahrend der COVID-19-Pandemie durch ihren effizienten Ablauf
sehr positiv erlebt wurde. Gleichzeitig wird der Wunsch gedullert, die Elternsprechtage auch in Zukunft
online durchfiihren zu kénnen.

Hinsichtlich des Bereichs Schulfiihrung wird angesprochen, dass die Organisation der Schule funktio-
niert. An den AuRenstellen ist die Schulfiihrungskraft weniger prasent als im Hauptort, was von den
Eltern allerdings nicht als negativ eingeschéatzt wird, da die AulRenstellen etwas autonomer agieren und
wichtige Weisungen auch dort ankommen. Laut einigen Befragten ist die Schulflihrungskraft kompe-
tent sowie sehr bemiht, allen zuzuhéren und auf die Anliegen aller einzugehen. Letzteres wird als
Starke und Schwiéche zugleich empfunden, da es oft schwierig ist, allen Beteiligten gerecht zu werden.
Beanstandet wird, dass Worte oft nicht in Taten umgesetzt werden. Es wird thematisiert, dass die
Schulfiihrungskraft zu viel an Altbewahrtem festhalt und es wenig Initiativen zu Veranderungen gibt.

In diesem Zusammenhang wird der Wunsch nach der Beschaftigung mit aktuelleren Themen geduRert.
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AulRerdem sollen den Lehrpersonen mehr Moglichkeiten zugestanden werden, neue Ideen zu verwirk-
lichen.

Zur Einschatzung der Vorbereitung auf die nachste Schulstufe gibt es unterschiedliche Sichtweisen.
Der Wechsel in die Mittelschule wird von einigen Eltern als grofle Umstellung angesehen. Hinsichtlich
mancher Facher und Kompetenzen wird die Vorbereitung als gut eingeschatzt, in anderen Bereichen,
z. B. dem selbststandigen Lernen, erachten einige ihre Kinder nicht angemessen auf die Anforderungen
der nachsten Schulstufe vorbereitet.

Als Starken der Schule werden das angenehme, familiare Klima und die Gemeinschaft genannt. Die
engagierten Lehrpersonen sowie die Unterstlitzung, welche die Schiiler und Schiilerinnen erhalten,
werden positiv hervorgehoben. Das Ambiente einer Schulstelle und deren Einrichtung werden eben-
falls im Zusammenhang mit den Starken der Schule angesprochen.

Auf Schwachen angesprochen, thematisieren die Eltern die Mensa. Es wird gewtinscht, dass diese von
den Kindern auch an jenen Nachmittagen besucht werden kann, an denen sie kein schulisches Angebot
wahrnehmen.

Die befragten Eltern bringen weitere Veranderungsvorschlage an. Es wird der Wunsch nach mehr Fle-
xibilitat und Offenheit bei der Anwendung von Unterrichtsmethoden und -konzepten an der Schule
angesprochen. Zudem sollen Themen wie Starkung der Personlichkeit, Umgang mit dem Internet sowie
Mobbingpravention verstarkt in den Fokus gerlickt werden. Ein Vorschlag betrifft die Pausengestal-
tung: Den Kindern sollte mehr Raum fir vielfaltigere Bewegungsmoglichkeiten zur Verfiigung stehen.
In einer Riickmeldung wird eine bessere Anbindung der Schule an den 6ffentlichen Nahverkehr ge-
winscht. Ein Elternteil spricht an, dass eine Ganztagsschule mit Unterricht am Vormittag, Mensabe-
such zu Mittag und Sportangeboten und Aufgabenbetreuung am Nachmittag die Arbeitstatigkeit der
Eltern erleichtern wiirde.

Auf die Frage ,Was ist lhnen noch wichtig zu sagen?” betont ein Elternteil, dass die Beachtung indivi-
dueller Bediirfnisse jederzeit stattfinden kann und soll, nicht nur wenn ein Individueller Bildungsplan
flr ein Kind vorliegt. In einer weiteren Riickmeldung wird angebracht, dass es in der Schule grundsatz-
lich mehr Bewegungsmaoglichkeiten geben sollte. AuRerdem sollten die Kinder in der Schule verstarkt
auf das Leben vorbereitet werden. Sie sollen lernen fir sich und andere einzustehen. Ihnen sollte die
Freude am Lernen vermittelt werden, was vielen Lehrpersonen gelingt. Die 5-Tage-Woche wird positiv
wahrgenommen und hat sich bewahrt. Ein Elternteil spricht in Bezug auf die Stundentafel an, dass die
Gewichtung der Facher Deutsch und Italienisch in der 5. Klasse nicht angemessen ist und mehr

Deutschunterricht stattfinden sollte.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

An der Grundschule wurden im Rahmen des Schulbesuches 20 Unterrichtseinheiten besucht. Dabei wurden

Einschdtzungen zur Lehr- und Lernsituation in der jeweiligen Klasse bzw. Lerngruppe vorgenommen.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1

Klassenfiihrung:

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)

Uberblick Giber die Aktivitaten der Lernenden

Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

Stoérungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen
lernforderliches Klima:

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden

Entspannte, angstfreie Atmosphare

Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsam-
keit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)

Motivierung:

Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher

Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...)

Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)

Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstoRRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neu-
gier wecken, ...)

Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bil-
der, Tafelanschriebe, Film, ...)

Klarheit:

Ausdrickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)

Angemessene und verstandliche Erklarungen

Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen

Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lern-
gruppe

Gute Verstehbarkeit der LehrerduRerungen im Raum

Schiilerorientierung:

Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

Hilfestellungen flr die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)
Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht

Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)
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10

aktives Lernen:

Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Mei-
nungen / Vorschlagen, Stellen von Fragen, ...)

Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen

Er6ffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Lésungswege, ...)
Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern

Uben:

Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben

Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern
Heterogenitat:

Berticksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,
...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lern-
gruppe

Variation der Methoden und Sozialformen:

Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen
sind

Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den
Lernzielen angemessen sind

Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichts-
gesprach mit der gesamten Klasse)

Wirkungsorientierung

Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen,
Verstandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)

Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
Unterstiitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (bezlglich Lernerfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen an der Grundschule dargestellt:

Die funf hochsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hochste Werte:

gute Verstehbarkeit der LehrerdauBerungen im Raum

Sicherung des Gelernten durch Uben

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)

gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

entspannte, angstfreie Atmosphare
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tiefste Werte:

Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
— ausdrickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele

— Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen férdern

— Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht

— storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen

Im nachstehenden Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtungen dar-
gestellt, wobei die Skalierung von 1 (tiefster Wert) bis 4 (hdchster Wert) reicht:
o links — blauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts — blauer Balken: Qualitatseinschatzung

Klassenfiihrung

Lernférderliches Klima

Motivierung

Klarheit
Schiilerorientierung

s I
Aktives Lernen

e 2%
Uben

I =
Heterogenitat

L as%
Methoden/Sozialformen

S —
Wirkungsorientierung

T s
0% 20% 40% 60% 80% 100% 1,00 1,75 2,50 3,25 4,00

M beobachtet nicht beobachtet

In der folgenden Ubersicht zu den Detailergebnissen der Unterrichtsbeobachtungen ist die Haufigkeit fir

alle 41 Items in den zehn Beobachtungsbereichen in tabellarischer Form dargestellt.
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Grundschule

Detailergebnisse Unterrichtsbeobachtungen

Einblick in die Lehr- und Lernsituation

1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Be- Item 1/2(3]4|nb
reich

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) 0O|0|5]|15|0

s & | Uberblick iiber die Aktivitdten der Lernenden 0|0|5(|15]|0

§ _g Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen 0O|0|0|20]| O

< & | Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen 0O|1|5|14|0

0|1 |15|64 | O

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden o|1}2 |17 0

g g Entspannte, angstfreie Atmosphare 0O|0|0]|20]| O

:g £ | Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) o011 ]17| 2

“é E Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerldufe,| 0 | 0 | 1 |18 | 1
321

0|1|4]|72]| 3

Verkniipfungen mit Inhalten anderer Facher 0|02 |7 |11

%o Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) 00|22 |17 |1

@ | Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) 0O[0|5]|15| 0

= | Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) 0O|0|4]|13]| 3

§° Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) O|0|1]|16| 3

0|0 |14| 68 |18

Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele oO|1|6]| 6|7

Inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) 0O|0|0|20]| 0

~ | Angemessene und verstandliche Erkldrungen 0O(0|1|19|0

E’ Bekanntheit von geltenden Regeln und Abldufen 0O|0|3]|17]| 0

é Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen 0O|0|1]|19]|0

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe 0|01 |10 9

Gute Verstehbarkeit der LehrerdufRerungen im Raum 0O|0|0|20| O

0|1 |12|111|16
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Grundschule

Einblick in die Lehr- und Lernsituation

w0 Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen 0| 0| 218 O
_ 5 Hilfestellungen fir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) 0| 0| 0] 18| 2
g ,g Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht o 0| 4| 7| 9
é E, Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden 0| 0| 0| 18| 2
° Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) 0| 0| 0| 18| 2
' o] o] 6| 79]15
- Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschlagen, Stellenvon| 0| 0| 2| 17| 1
g Fragen, ...)
g Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen 0| 0| 3|11| 6
§ Eroffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) of 0| 1|12 7
€ Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern o o| 4| 7| 9
< o| o] 10| 47] 23
c Sicherung des Gelernten durch Uben 0O 0| 0)18] 2
3 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern 0o 0| O] 12| 8
= o/ o] o]30]10
:E Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen, ..) innerhalb der Klasse| 0| 0| 3| 7] 10
'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen
-y ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 0| 0| 2| 9| 9
§ ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe o O 1|12| 7
T o] o] 6] 28] 26
@ £ | Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| O 1{19] O
E s € |Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind 0| O 0] 19| 1
23 £ | Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgesprach mit der gesamten| 0| 1| 2| 14| 3
2 £ 8 [Klasse)
S 4 o] 1| 3|s2] a
Uberpriifung des Lernerfolgs wahrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z.B. Kontrollfragen, Verstindnischecks, Prasentation| 0| 0| 0| 17| 3
g',o s der Arbeitsergebnisse, ...)
3 :E Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht 0| 0| O 1] 19
= 'Tg Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien o 0| 4| 2| 14
s g Unterstlitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziglich Lernerfolg) 0| 0| 1| 5|14
0| 0| 5| 25|50
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Mittelschule Online-Befragung

Mittelschule

Online-Befragung

Schiiler und Schiilerinnen

Befragungsergebnisse — absteigend nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu“ und ,trifft zu” sortiert

Antworten in [%]

N k. A. 1 2 3 4
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 235 0 1,3 1,3 13,2 84,3
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 230 4 3,0 5,7 18,3 73,0
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 227 7 3,9 5,6 34,9 55,6
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 230 4 3,9 7,7 35,2 53,2
6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiiler und Schilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 228 5 5,3 7,5 31,6 55,7
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 232 2 2,2 10,8 35,1 52,0
2.24 - Ich fiihle mich an meiner Schule wohl. 233 1 7,1 6,2 25,6 61,2
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 232 3 3,9 9,8 45,3 41,0
2.12 - Ich erhalte oft die Moéglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 234 0 3,0 11,1 33,3 52,6
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 231 3 4,7 10,3 31,9 53,0
4.2 - Im Schulsekretariat erhalte ich Auskiinfte und Unterlagen. 227 6 3,5 11,9 33,0 51,5
1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 228 6 2,6 12,9 42,1 42,5
3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 233 2 4,4 11,4 33,3 50,9
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgénge. 229 5 3,5 13,0 26,5 57,0
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstiitzt. 228 6 4,8 12,7 41,2 41,2
5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 204 29 3,5 15,0 47,4 34,1
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 234 0 7,8 10,8 40,2 41,2
2.15 - Die Bewertungen sind fuir mich klar und verstandlich. 231 3 7,3 12,5 40,3 39,9
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 233 1 11,8 8,3 38,0 41,9
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 213 20 4,3 17,2 47,0 31,5
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 226 7 10,8 13,0 35,5 40,7
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Mdglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 234 0 54 21,1 42,2 31,4
2.1-In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 232 2 9,4 19,7 38,9 32,1
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 223 11 8,6 21,6 40,5 29,3
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 232 2 8,6 22,3 47,6 21,5
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse flr ihr Fach zu wecken. 229 5 6,4 24,9 39,5 29,2
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Gber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 233 1 11,4 20,1 39,3 29,3
4.1 - Wenn ich ein Anliegen oder ein Problem habe, kann ich mich an den Schuldirektor / die Schuldirektorin wenden. 227 7 17,8 14,1 32,4 35,7
2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich geférdert. 228 6 9,7 23,7 40,8 25,9
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 205 29 11,9 26,0 35,7 26,4
3.3 - Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes (iber meine Schule. 230 4 17,6 21,0 38,5 22,9
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fiir mein spateres Leben wichtig. 233 1 12,7 27,6 38,6 21,1
3.1 - Meine Schule arbeitet mit auBerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 228 18,3 28,8 32,9 20,1
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 219 15 18,9 28,8 33,3 18,9
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 222 12 22,2 30,4 24,8 22,6
5.1-Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 224 9 31,3 30,4 26,3 12,1
N Anzahl der Nennungen 1 2

k. A.  keine Angaben

trifft nicht zu

trifft eher nicht zu

80 60 40

trifft eher zu

20

0

Schiiler und Schilerinnen

20

40 60 80 100

trifft zu
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Mittelschule Online-Befragung Schiiler und Schilerinnen

Gesamtiibersicht der Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorigen externen Evaluation (fiir die Qualitdtsbereiche ist auch der Vergleich mit den Landeswerten aufgezeigt)

Antworten in [%] Vergleich Vergleich
1 2 3 4 aktuelle - vorige e.E. mit Landeswerten
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 1,3 1,3 13,2 84,3
Kontext und Ressourcen |1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 2,6 12,9 42,1 42,5 ﬁ <:>
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 4,7 10,3 31,9 53,0
2.1 - In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 9,4 19,7 38,9 32,1
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 3,8 9,8 45,3 41,0
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 8,6 22,3 47,6 21,5
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse flr ihr Fach zu wecken. 6,4 24,9 39,5 29,2
2.5 - Im Unterricht gibt es geniigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 2,2 10,8 35,1 51,9
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 4,3 17,2 47,0 31,5
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist fiir mein spateres Leben wichtig. 12,7 27,6 38,6 21,1
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 11,9 26,0 35,7 26,4
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 22,2 30,4 24,8 22,6
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 8,6 21,6 40,5 29,3
2.11 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 3,9 7,7 35,2 53,2
Lern- und 2.12 - Ich erhalte oft die Méglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 3,0 11,1 33,3 52,6 ﬁ @
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich geférdert. 9,6 23,7 40,8 25,9
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 4,8 12,7 41,2 41,2
2.15 - Die Bewertungen sind fiir mich klar und verstandlich. 7,3 12,4 40,3 39,9
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 5,4 21,1 42,2 31,4
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Giber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 11,4 20,1 39,3 29,3
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 18,9 28,8 33,3 18,9
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgdnge. 3,5 13,0 26,5 57,0
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 3,9 5,6 34,9 55,6
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 3,0 5,7 18,3 73,0
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 11,8 8,3 38,0 41,9
2.23 - Wir kdnnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 10,8 13,0 35,5 40,7
2.24 - Ich fiihle mich an meiner Schule wohl. 7,0 6,2 25,6 61,2
schulkultur und 3.1 - Meine Schule arbeitet mit auBerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 18,3 28,8 32,9 20,1
Schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 4,4 11,4 33,3 50,9 <:> <:>
3.3 - Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes tiber meine Schule. 17,6 21,0 38,5 22,9
Professionalisierung und [5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 31,3 30,4 26,3 12,1 ﬁ ﬁ
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 3,5 15,0 47,3 34,1
. - 6.1 - Meine Schule bemiht sich, die Schiiler und Schilerinnen auf die ndchste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 5,3 7,5 31,6 55,7 ﬁ @
Wirkungsqualitdten - -
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 7,8 10,8 40,2 41,2
D statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation ﬁ ﬁ statistisch signifikant héhere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation <:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation @@ statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

Der Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten findet sich im Anhang an diesen Bericht.
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Mittelschule Online-Befragung Schiiler und Schilerinnen

Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Ergebnissen der vorigen externen Evaluation (e. E.) und im Vergleich zu den Ergebnissen auf Landesebene (Landeswerte)

Kontext und Ressourcen Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
100 100 100
80 80 80
60 48,6 60 41,7 60
& 8 5 31,7 33,2
£ 40 £ 40 £ 40
c o c
[ [ Q
I = o
g 2 34,0 g 20 g 2 34,8
0 7,9 0 0
5o 13,8 a1 16,6 19,1 151 20,2 18,2 19,9
20 ’ 3,6 20 81 6,2 20
52 13,2 10,9 14,2
40 40 40
aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte
- Professionalisierung und Schulentwicklung 100 Wirkungsqualitaten
80 80
60 60 48,8
£ 40 24,1 S
= £ 40
é 20 é
S S 20
; 0 ‘E 35,6
< 22,7 23,7 < 9
20 9,0 9,5
17,3 27,1 19,2 - 6,5 19,4 6,1
40 93
60 40
aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte

aktuelle e.E. aktuelle externe Evaluation 1 1 2 2 n

vorige e.E.  vorige externe Evaluation trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu
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Mittelschule Online-Befragung Schiiler und Schiilerinnen

Offene Frage

Im Rahmen der offenen Frage haben insgesamt 140 Schiiler und Schiilerinnen einen inhaltlich verwertba-
ren Eintrag getatigt.

Die Mehrzahl der Rickmeldungen beinhalten positive Aussagen zu den Lehrpersonen, zum Schulgebaude,
zur Ausstattung und zur Schule im Allgemeinen. Nicht nur die Lehrkrafte werden als nett und freundlich
beschrieben, sondern auch das nicht unterrichtende Personal. Positive Erwahnung findet der Schulsozial-
padagoge, der bei Streitigkeiten oder Problemen unterstiitzend einwirkt. Die Schule wird als Ort beschrie-
ben, an dem man nicht nur Vieles lernt, sondern auch Freundschaften kniipft. Mehrere Kinder und Jugend-
liche geben an, die Schule gerne zu besuchen. Positiv hervorgehoben werden die Gestaltung und generelle
Ausstattung des Schulgebaudes — im spezifischen die digitalen Tafeln — die groRe Turnhalle, die verschie-
denen Spezialrdume sowie die sauberen Toiletten.

Grundsatzlich stellen die Schiiler und Schiilerinnen fest, dass sich ihre Lehrer und Lehrerinnen im Umgang
mit den Kindern und Jugendlichen erheblich unterscheiden: wahrend manche Lehrpersonen ein offenes
Ohr fir die Anliegen der Lernenden haben, trifft dies auf andere nicht zu. Eine dhnliche Wahrnehmung
besteht hinsichtlich der Klassenfiihrung. In manchen Stunden "herrscht das absolute Chaos", wodurch ein
konzentriertes Arbeiten unméglich ist. Uber einzelne Lehrkrifte, die zum Teil auch namentlich genannt
werden, dullern die Schiiler und Schiilerinnen harsche Kritik: Deren Verhalten den Lernenden gegeniber
wird als unangemessen empfunden. Thematisiert werden respektloses und unfreundliches Verhalten, die
Hemmschwelle zum Briillen wird als sehr niedrig beschrieben. Es werden auRerdem beleidigende AuRe-
rungen getatigt, ungerechtfertigte Strafen vergeben, oder das Austreten zur Toilette verwehrt. Die Ler-
nenden empfinden eine Ungleichbehandlung der Geschlechter bei der miindlichen Leistungsbewertung.
Unterrichtsstunden werden regelmaRig Giberzogen, der Unterricht wird als langweilig und altmodisch be-
schrieben. Kritisiert werden Kollektivbestrafungen. Einige Eintrage beziehen sich auf die umfangreichen
Hausaufgaben und auf die zeitintensive Vorbereitung auf Lernzielkontrollen. Manche Schiiler und Schiile-
rinnen geben an, dafiir so viel Zeit aufwenden zu missen, dass ihnen keine Freizeit mehr bleibt. Viele
Eintrage wurden zur Pause getatigt, bei denen es im Wesentlichen um die Verlangerung der Pausenzeit
geht. Aktuell ist es fur die Kinder und Jugendlichen schwierig, innerhalb von 15 Minuten die Jause zu ver-
zehren und anschlieRend noch Zeit zum Spielen zu finden. Es werden eine Uberdachung des Pausenhofes
sowie die Moglichkeit, sich an Regentagen in der Aula aufhalten zu diirfen, angeregt. Einige Male wird der
Wunsch nach FuBballtoren im Pausenhof gedulRert. Die Qualitdt des Essens in der Schulausspeisung emp-
finden manche Schiiler und Schiilerinnen als wenig ansprechend. Dabei wird allerdings spezifiziert, dass
das Essen im Altersheim gut sei. In einer Vielzahl von Eintragen duBern die Schiiler und Schilerinnen ver-
schiedenste Wiinsche: Optimierung des Stundenplans, haufigeres Durchfiihren von Partnerarbeiten, 6f-
ters im Freien arbeiten, einen abwechslungsreicheren Unterricht, aktuellen bzw. zukunftsorientierten Un-

terricht sowie mehr Kreativitdt und Praxisorientierung (auch Haushalt), Begabtenférderung,
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Mittelschule Schiiler und Schiilerinnen
Thematisierung der Gefahren sozialer Netzwerke, mehr Bewegung und Sport, kompetitive Wettbewerbe
zwischen Klassen, haufiger Film schauen, Verwendung von tragbaren digitalen Endgeréten (Handy, Tablet),
Essensautomaten. Einzelne Schiiler und Schiilerinnen sprechen die bereits entstehenden Mangel am kiirz-

lich renovierten Schulgebdude an.
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Mittelschule Online-Befragung

Lehrpersonen

Befragungsergebnisse — absteigend nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu“ und , trifft zu“ sortiert

Antworten in [%]

80 60
N k. A 1 2 3 4
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 32 0 0,0 0,0 21,9 78,1
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 32 0 0,0 0,0 21,9 78,1
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 32 0 0,0 0,0 28,1 71,9
2.17 - Ich fuhle mich an der Schule wohl. 32 0 0,0 0,0 12,5 87,5
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 31 1 0,0 0,0 12,9 87,1
2.11 - Die zur Verfugung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 31 1 0,0 0,0 19,4 80,7
2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 30 2 0,0 0,0 20,0 80,0
5.4 - Ich besuche regelmiRig Fortbildungen. 29 2 0,0 0,0 24,1 75,9
2.2 - Facheribergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingetbt. 30 2 0,0 0,0 40,0 60,0
5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 28 3 0,0 0,0 53,6 46,4
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 30 2 0,0 0,0 70,0 30,0
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 32 0 0,0 3,1 43,8 53,1
3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 31 1 0,0 3,2 29,0 67,7
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlielich am Nachweis von Fehlern aus. 29 3 0,0 3,5 31,0 65,5
6.1 - Die Abganger und Abgangerinnen der Schule verfligen Gber die erforderlichen Kompetenzen fur die Fortfihrung des Bildungsweges. 23 8 0,0 4,4 47,8 47,8
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 23 8 0,0 4,4 43,5 52,2
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich (ber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 32 0 0,0 6,3 31,3 62,5
2.6 - Schiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 32 0 0,0 6,3 43,8 50,0
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 32 0 6,3 0,0 43,8 50,0
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 31 1 0,0 6,5 25,8 67,7
2.7 - Schiiler und Schilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 31 1 6,5 0,0 51,6 41,9
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tGiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 29 3 3,5 3,5 44,8 48,3
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 29 3 3,5 3,5 20,7 72,4
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 29 3 3,5 3,5 37,9 55,2
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 27 5 0,0 7,4 40,7 51,9
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 27 5 0,0 7,4 51,9 40,7
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 32 0 3,1 6,3 50,0 40,6
2.1 - Die Schiiler und Schilerinnen haben die Méglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 30 2 0,0 10,0 56,7 33,3
4.2 - Die Schulfiihrungskraft bindet die Lehrpersonen in Entscheidungsprozesse ein. 28 4 3,6 10,7 28,6 57,1
1.1 - Die Lern- und Arbeitsraume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemalRen Unterrichts. 32 0 0,0 15,6 28,1 56,3
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fir die Unterrichtsgestaltung zur Verfigung. 32 0 0,0 15,6 43,8 40,6
3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 32 0 0,0 15,6 50,0 34,4
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 31 1 3,2 12,9 45,2 38,7
4.4 - Die Schulfiihrungskraft ist fiir meine Probleme und Anliegen zugénglich. 31 1 3,2 16,1 22,6 58,1
4.1 -In der Schule ist eine positive Fliihrungsprasenz splirbar. 28 4 7,1 17,9 25,0 50,0
6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 24 7 0,0 25,0 33,3 41,7
4.3 - Die Schulfiihrungskraft kimmert sich in ausgewogenem MaR um Verwaltungsaufgaben und padagogische Belange. 28 4 7,1 17,9 35,7 39,3
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuBenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 28 4 3,6 25,0 32,1 39,3
5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 28 3 3,6 28,6 32,1 35,7
4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 30 2 13,3 26,7 33,3 26,7
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 25 6 8,0 40,0 28,0 24,0
N Anzahl der Nennungen 1 2
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Mittelschule

Gesamtiibersicht der Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorigen externen Evaluation (fiir die Qualitdtsbereiche ist auch der Vergleich mit den Landeswerten aufgezeigt)

Online-Befragung

Lehrpersonen

Antworten in [%]

Vergleich

Vergleich

1 2 3 4 aktuelle - vorige e.E. mit Landeswerten
1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemaRen Unterrichts. 0,0 15,6 28,1 56,3 ﬁ
Kontext und Ressourcen - — - - —— - — <j>
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fir die Unterrichtsgestaltung zur Verfiigung. 0,0 15,6 43,8 40,6
2.1 - Die Schiiler und Schilerinnen haben die Moglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 10,0 56,7 33,3
2.2 - Facherubergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelibt. 0,0 0,0 40,0 60,0
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 3,2 12,9 45,2 38,7
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 0,0 21,9 78,1
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 0,0 70,0 30,0
2.6 - Schiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 6,3 43,8 50,0
2.7 - Schiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 6,5 0,0 51,6 41,9
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 0,0 0,0 20,0 80,0
Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 12,9 87,1 ﬁ <:>
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0,0 6,5 25,8 67,7
2.11 - Die zur Verfligung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 0,0 19,4 80,6
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 3,4 3,4 37,9 55,2
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 0,0 7,4 40,7 51,9
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 3,4 3,4 20,7 72,4
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlielich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 3,4 31,0 65,5
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 21,9 78,1
2.17 - Ich fihle mich an der Schule wohl. 0,0 0,0 12,5 87,5
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 6,3 0,0 43,8 50,0
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 0,0 3,1 43,8 53,1
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 0,0 28,1 71,9
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 3,1 6,3 50,0 40,6
Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 0,0 15,6 50,0 34,4 ﬁ ﬁ
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 3,2 29,0 67,7
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich Giber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 6,3 31,3 62,5
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tGiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 3,4 3,4 44,8 48,3
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 7,4 51,9 40,7
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 3,6 25,0 32,1 39,3
4.1 -In der Schule ist eine positive Fithrungsprasenz spirbar. 8,0 40,0 28,0 24,0
Professionalisierung und |4.2 - Die Schulfiihrungskraft bindet die Lehrpersonen in Entscheidungsprozesse ein. 0,0 0,0 53,6 46,4 <;::> <;::>
Schulentwicklung 4.3 - Die Schulfithrungskraft kiimmert sich in ausgewogenem MalR um Verwaltungsaufgaben und padagogische Belange. 3,6 28,6 32,1 35,7
4.4 - Die Schulfiihrungskraft ist fiir meine Probleme und Anliegen zugénglich. 0,0 0,0 24,1 75,9
4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 0,0 4,3 47,8 47,8
Wirkungsqualitdten |5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 0,0 25,0 33,3 41,7 <:> <:>
5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 0,0 4,3 43,5 52,2

T[] .

Der Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten findet sich im Anhang an diesen Bericht.

statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation

ﬁ ﬁ statistisch signifikant héhere Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

@@ statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
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Mittelschule

Online-Befragung

Lehrpersonen
Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Ergebnissen der vorigen externen Evaluation (e. E.) und im Vergleich zu den Ergebnissen auf Landesebene (Landeswerte)
Kontext und Ressourcen Lern- und Erfahrungsraum Schulkultur und Schulklima
100 100 100
80 80 80
43,8
60 48,4 38,5 60 60 41,3
L a0 & S
£ £ 40 £ 40
g 2 35,9 g 13
g, g E 20 41,3
& 15,6 16,8 £ £
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0,8 ! 1,7
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17,2
60 40 40
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100
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Mittelschule Offene Frage Lehrpersonen

Offene Frage

Die Moglichkeit, sich im Rahmen der offenen Frage ,,Was ich sonst noch sagen will“ zusatzlich zu duern,
haben sieben Lehrpersonen genutzt.

Die haufigsten Aussagen beziehen sich auf das Schul- und Arbeitsklima, welches als sehr angenehm emp-
funden wird. Viele Lehrpersonen melden zuriick, dass sie gerne an der Mittelschule arbeiten und den Ein-
druck haben, dass sich auch die Jugendlichen wohlfiihlen. Der Grof3teil des Kollegiums zeigt grofRes Bem(i-
hen und so kénnen vorhandene ,, Schwachpunkte” gut kompensiert werden. Der Zusammenhalt ist groR
und so kann Vieles gelingen. Mehrmals wird die engagierte Vizedirektorin genannt, die an der Mittelschule
malgeblich zu einem gelingenden Schulalltag beitragt und sich sehr fiir die Schulgemeinschaft einsetzt.
Viele negative Rickmeldungen betreffen den Bereich der Verwaltung: Die Lehrpersonen beklagen sich
tiber das Fehlen eines Sekretariates vor Ort. Die Offnungszeiten im Verwaltungsbiiro sind fiir Lehrpersonen
unglinstig, Anfragen werden teilweise sofort abgewunken und bisweilen scheitert die Umsetzung von Pro-
jekten aus verwaltungstechnischen Griinden. Die Lehrpersonen nehmen, an die Schiiler und Schiilerinnen
denkend, diese belastende Situation in Kauf und erledigen selbst viele birokratische Vorgange. Unver-
standnis zeigt man auch dariiber, dass der Herbstausflug nichts kosten darf. Weiters werden von den Lehr-
personen in Einzelnennungen folgende Themen angesprochen: Man wiinscht sich einen Raum, in dem
man in Ruhe arbeiten kann und eine Leinwand fiir Schulveranstaltungen. Das neue Gebaude soll allen
Anforderungen fiir einen modernen Schulbetrieb gerecht werden. Ein anderes Mal werden Nachbespre-
chungen zu aufwindigen didaktischen Angeboten (Sporttag, Paddagogischer Tag u. A.), auch in Form von
Diskussionen und Umfragen im Rahmen der internen Evaluation angeregt. Im Allgemeinen wird festge-
stellt, dass dem Berufsbild der Lehrpersonen in der Gesellschaft zu wenig Wertschatzung entgegenge-
bracht wird, die Gehélter zu gering sind und sich die aktuelle bildungspolitische Situation negativ auf die
Motivation der Lehrkrafte auswirkt. Weiters wird bemerkt, dass die Anspriiche an die Schule sehr hoch
sind; Vorstellungen und Realitét klaffen jedoch weit auseinander.

Man ist nicht damit einverstanden, dass der Raum mit Verbrauchsmaterial abgesperrt wird und somit auch
Lehrkrafte keinen Zugang zu verschiedenen Utensilien haben. In einer Anmerkung wird festgehalten, dass

das Reinigungspersonal zu wenig gewissenhaft arbeitet.
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Mittelschule Online-Befragung

Eltern

Befragungsergebnisse — absteigend nach der Summe der Zustimmungswerte ,trifft eher zu“ und , trifft zu“ sortiert

Antworten in [%]
N k. A. 1 2 3 4
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 133 3 0,0 15 23,3 75,2
1.1 - Die Schule ist fiir mein Kind gut und sicher erreichbar. 143 1 0,0 2,1 18,2 79,7
2.10 - Mein Kind fiihlt sich in der Schule wohl. 138 1 0,7 1,5 20,3 77,5
3.1 - Ich fuihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 130 6 0,0 2,3 22,3 75,4
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 105 31 1,0 1,9 35,2 61,9
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persénlichen Anliegen. 121 15 1,7 1,7 27,3 69,4
2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 120 19 0,8 4,2 35,0 60,0
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 128 8 1,6 4,7 33,6 60,2
4.4 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 123 9 0,8 6,5 27,6 65,0
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes gefordert. 129 10 0,8 7,0 36,4 55,8
4.2 - Die Schulfihrungskraft sorgt dafiir, dass ich angemessen tber schulische Abldufe und Termine informiert werde. 128 4 0,0 8,6 26,6 64,8
2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 137 2 0,0 8,8 37,2 54,0
5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fir Eltern an. 124 8 0,8 8,1 35,5 55,7
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisraume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 130 14 0,8 10,0 33,1 56,2
4.3 - Die Schulfiihrungskraft ist fir meine Anliegen zugdnglich. 106 26 2,8 8,5 32,1 56,6
6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 119 13 1,7 10,9 45,4 42,0
2.1 - Es gibt an der Schule facher- oder klassenibergreifende Vorhaben und Projekte. 120 19 1,7 12,5 33,3 52,5
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelmaRige Riickmeldungen lber den Lernfortschritt meines Kindes. 124 12 4,0 10,5 339 51,6
1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 141 4 2,1 12,8 24,1 61,0
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 111 25 1,8 13,5 36,0 48,7
4.1 -In der Schule ist eine positive Fllhrungsprasenz spirbar. 115 17 2,6 14,8 36,5 46,1
3.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 125 11 4,0 13,6 28,8 53,6
3.8 - Ich habe die Méglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 109 27 3,7 14,7 40,4 41,3
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 111 21 2,7 16,2 47,8 33,3
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstltzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 45 94 13,3 6,7 33,3 46,7
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 94 45 3,2 17,0 39,4 40,4
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 117 22 3,4 17,1 46,2 33,3
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nitzliche Informationen flir mich finden. 127 9 4,7 18,9 31,5 44,9
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhdlt mein Kind die notige Unterstiitzung an der Schule. 100 39 5,0 22,0 31,0 42,0
5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 108 24 10,2 21,3 32,4 36,1
3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzo 117 19 14,5 18,0 214 46,2
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fihigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 115 24 6,1 30,4 35,7 27,8
N Anzahl der Nennungen 1 2

k. A.  keine Angaben
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Mittelschule Online-Befragung Eltern

Gesamtiibersicht der Befragungsergebnisse im Vergleich zur vorigen externen Evaluation (fiir die Qualitatsbereiche ist auch der Vergleich mit den Landeswerten aufgezeigt)

Antworten in [%] Vergleich Vergleich
1 2 3 4 aktuelle - vorige e.E. mit Landeswerten
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 0,0 2,1 18,2 79,7
Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgebiude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 2,1 12,8 24,1 61,0 ﬁ <::>
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 0,8 10,0 33,1 56,2
2.1 - Es gibt an der Schule facher- oder klassenuibergreifende Vorhaben und Projekte. 1,7 12,5 33,3 52,5
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 0,8 7,0 36,4 55,8
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die notige Unterstiitzung an der Schule. 5,0 22,0 31,0 42,0
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 6,1 30,4 35,7 27,8
Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 0,0 8,8 37,2 54,0 ﬁ ﬁ
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 0,8 4,2 35,0 60,0
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 3,4 17,1 46,2 33,3
2.8 - Auf persénliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 3,2 17,0 39,4 40,4
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 13,3 6,7 33,3 46,7
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 0,7 1,4 20,3 77,5
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkkommen. 0,0 2,3 22,3 75,4
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 1,6 4,7 33,6 60,2
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei personlichen Anliegen. 1,7 1,7 27,3 69,4
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelméaRige Riickmeldungen Gber den Lernfortschritt meines Kindes. 4,0 10,5 33,9 51,6
schulkultur und 3.5 - Ich werde (iber die Lehr- und Erziehungstétigkeit der Schule informiert. 4,0 13,6 28,8 53,6
Schuklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpadagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientierung, Lernfeld 14,5 17,9 21,4 46,2 ﬁ ﬁ
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 1,8 13,5 36,0 48,6
3.8 - Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 3,7 14,7 40,4 41,3
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 1,5 23,3 75,2
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und préaventiv. 1,0 1,9 35,2 61,9
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nitzliche Informationen fir mich finden. 4,7 18,9 31,5 44,9
Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 10,2 21,3 32,4 36,1 ﬁ ﬁ
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 0,8 8,1 35,5 55,6
Wirkungsqualititen 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Auslibung seines Berufes vor. 1,7 10,9 45,4 42,0 ﬁ @
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 2,7 16,2 47,7 33,3
D statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation ﬁ ﬁ statistisch signifikant hohere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation <::> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
D statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation @@ statistisch signifikant niedrigere Qualitatseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

Der Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten findet sich im Anhang an diesen Bericht.

Seite 52 von 78



Mittelschule

Online-Befragung

Befragungsergebnisse im Vergleich zu den Ergebnissen der vorigen externen Evaluation (e. E.) und im Vergleich zu den Ergebnissen auf Landesebene (Landeswerte)

Kontext und Ressourcen

Lern- und Erfahrungsraum

Eltern

Schulkultur und Schulklima
100 100 100
80 80 80
60 64,8 60 60 o 54,3
§ 50,2 g g ,
£ 40 £ 40 £ 40
g g g
EE 26,3 % 20 f;: 20 37,3
c < c c
<< < <
© 6,9 0 0
s ; 125 175 12,7 15,0 =g
1,0 , 2,5 27 ’ ’ 3,7
. 5 41 ,
20 5,8 20 5,6 20 79
40 40 40
aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte
- Professionalisierung und Schulentwicklung 100 Wirkungsqualitaten
80 80
o 37,8 o
_ 60 = 21,1
= = 40
£ 40 <
5 § 20 46,5 38,9
o £
1 o & 13,5 11,4
14,2 15,9 57 20 2,2 28,0 3.7
20 . 10,4 9,9 40 izl
40 60
aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte aktuelle e.E. vorige e.E. Landeswerte
aktuelle e.E. aktuelle externe Evaluation 1 1 2 2 n
vorige e.E.  vorige externe Evaluation trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft zu
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Offene Frage

Insgesamt haben 16 Eltern an der Mittelschule die Moglichkeit genutzt, im Rahmen der offenen Frage lhre
Meinung zu schulischen Angelegenheiten zu duRern.

Mehrere Riickmeldungen beziehen sich auf den Unterricht. Die Kinder flihlen sich wohl an der Schule und
erhalten die notwendige Unterstiitzung durch die Lehrpersonen, die als sehr engagiert und kompetent
beschrieben werden. Besonders lobend wird die Arbeit der Schulstellenleiterin erwdhnt. Es wird der
Wunsch nach mehr Aktivitdten zur Forderung der sozialen Kompetenz sowie nach mehr facheribergrei-
fenden auBerschulischen Projekten und kreativitatsférdernden MalRnahmen (z. B. Schulband, Schulchor)
genannt. In anderen Rickmeldungen dulRern sich die Eltern eher kritisch zu den Lehrausgédngen in der un-
mittelbaren Umgebung der Schule. Die Kinder kennen die Orte vor der Haustlir und empfinden diese Ak-
tivitaten als langweilig. Zudem besteht bei Wanderungen im nahegelegenen Wald die Gefahr von Zecken-
bissen. Nach Meinung eines Elternteils werden zu viele Ausfliige unternommen, sodass zu wenig Zeit flr
die Besprechung der Lerninhalte bleibt. Der Hauptschwerpunkt der Schule sollte eine gute Wissensver-
mittlung sein. Einzelne Rickmeldungen beziehen sich auf die Mensa. Die Eltern sind mit der Qualitat der
Speisen und den Raumlichkeiten der Mensa nicht zufrieden. Einmal wird angesprochen, dass die Pause
mit 15 Minuten zu kurz ist. In einer Riickmeldung wird die Moéglichkeit der ganzjahrigen Befreiung von der
Pflichtquote gewiinscht. Eine weitere Riickmeldung bezieht sich auf die Arbeit der Landesevaluations-

stelle: Es wird angeregt, die Systematik der Evaluation zu Giberdenken.
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Zusammenschau der Ergebnisse der Online-Befragung

Vergleich zu
voriger externer Evaluation

Kontext und
Ressourcen

Lern- und
Erfahrungsraum

Schulkultur und
Schulklima

Professionali-
sierung und
Schulentwicklung

Wirkungs-
qualitdten

Lehrpersonen

L)

L)

fr

e

e

Eltern

L)

f

L)

L)

L)

Schiiler und Schiilerinnen

L)

L)

=

f

f

Vergleich zu den
Werten auf Landesebene

Kontext und
Ressourcen

Lern- und
Erfahrungsraum

Schulkultur und
Schulklima

Professionali-
sierung und
Schulentwicklung

Wirkungs-
qualitdten

Lehrpersonen

—

—

ir

=

—

Eltern

=

)

i)

)

4

Schiiler und Schiilerinnen

e

U

=

)

g

ﬁ ﬁ statistisch signifikant héhere Qualititseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
<:> keine statistisch signifikanten Unterschiede in der Qualititseinschitzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten

@@ statistisch signifikant niedrigere Qualitdtseinschatzung im Vergleich zur vorigen externen Evaluation / im Vergleich zu den Landeswerten
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Ankerfragen

Im Folgenden werden exemplarisch einige Aspekte der schriftlichen Befragung herausgegriffen, die mittels
sog. Ankerfragen erhoben wurden. Dies bedeutet, dass zum gleichen Thema alle drei Personengruppen
(Lehrpersonen, Eltern, Schiiler und Schiilerinnen) befragt wurden. Die Gegenliberstellung der Ergebnisse
zeigt, dass die Einschatzung durch die verschiedenen Mitglieder der Schulgemeinschaft weitgehend tber-
einstimmen, aber auch stark voneinander abweichen kann. Das zusammenschauende Lesen der Ergeb-
nisse der Ankerfragen soll zu einer kritischen Auseinandersetzung mit den verschiedenen Sichtweisen an-
regen. Aufgrund der Rundungen bei der Auswertung der Fragebégen kann die Summe der angegebenen

Prozentsatze zwischen 99 und 101 Prozent liegen.

Lern- und Arbeitsrdume entsprechen den Anforderungen

Lehrpersonen 0% 16%
Schiler und Schilerinnen 3% 13%
Eltern 1% 10%

Facheriibergreifende Kompetenzen

Lehrpersonen 0% 0%
Schiiler und Schiilerinnen 22% 30%
Eltern 2% 13%

Bedeutung von sozialem Denken und Handeln

Lehrpersonen 0% 0%

Schiiler und Schilerinnen 4% 8%

Eltern 1% 7%

Seite 56 von 78



Mittelschule Ankerfragen

Férderung von individuellen Begabungen

Lehrpersonen 0% 0%
Schiiler und Schilerinnen 10% 24%
Eltern 6% 30%

Unterstiitzung bei Lernschwierigkeiten

Lehrpersonen 0% 6%

Schiiler und Schilerinnen 5% 13%

Eltern 5% 22%

Nachvollziehbarkeit der Bewertungen

Lehrpersonen 3% 3%

Schiiler und Schilerinnen 7% 12%

Eltern 0% 9%

Wohlbefinden an der Schule

Lehrpersonen 0% 0%

Schiler und Schilerinnen 7% 6%

Eltern 0% 2%

1 2 [ 4 |
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu Zu Zu
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Das folgende Netzdiagramm zeigt die Ankerfragen entsprechend der Summe der Zustimmungswerte ,, trifft

eher zu” und ,trifft zu“ in Gegeniberstellung der drei befragten Zielgruppen:

Lern- und Arbeitsraume
entsprechen den
Anforderungen

Wohlbefinden an der
Schule

Facherlibergreifende
Kompetenzen

Nachvollziehbarkeit der I_?;edeutung von
Bewertunzen sozialem Denken und
& Handeln
.. Forderung von
Unterstltzung L
. . individuellen
bei Lernschwierigkeiten
Begabungen
Lehrpersonen ==Schiiler*innen Eltern
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Interviews

Schiiler und Schiilerinnen

Es wurden acht Schiiler und Schiilerinnen aus verschiedenen Klassenstufen zum Interview eingeladen.
Im Bereich Lern- und Erfahrungsraum werden die Schiiler und Schiilerinnen zu ihrer Einschdtzung des
Unterrichts befragt. Hierbei werden fach- und lehrpersonenabhangige Unterschiede festgestellt. In
manchen Fachern ist die Unterrichtsgestaltung wenig ansprechend, es miissen viele Arbeitsblatter be-
arbeitet werden, es wird viel geschrieben und es gibt wenig Mdglichkeit flir miindliche Diskussion im
Klassenverbund. In einzelnen Fachbereichen wird der GrofSteil der Unterrichtszeit regelmaRig fiir die
Korrektur der Hausaufgaben verwendet, was von den Lernenden als schade empfunden wird; die Zeit
kénnte besser genutzt werden. Demgegeniiber stehen Lehrpersonen, die den Unterricht sehr ab-
wechslungsreich und interessant gestalten. Sie zeichnen sich aulRerdem durch Freundlichkeit, respekt-
volles Verhalten, Hilfsbereitschaft und Humor aus. Inhaltlich nehmen die Schiiler und Schilerinnen
einen Fokus auf die Vermittlung von Allgemeinwissen wahr, vermissen allerdings zum Teil den Alltags-
bezug oder auf das weitere Leben vorbereitende Aspekte. Vereinzelt gehen die Lehrpersonen auf die
Interessensgebiete der Lernenden ein, wie etwa bei Entscheidungen bzgl. Ausflugszielen; diese Parti-
zipation ist den Jugendlichen wichtig. Flr einen guten Unterricht messen die Lernenden den Klassen-
und Fachrdumen ebenfalls eine wichtige Bedeutung zu; positiv hervorgehoben werden der Technik-
und Kunstraum. Schiler und Schiilerinnen der ersten Klassen empfinden das Gebaude als sehr grol3
und man braucht als Erstklassler Zeit, sich darin zurechtzufinden bzw. zu orientieren.

Angesprochen auf die Nutzung digitaler Medien im Unterricht thematisieren die Schiiler und Schiile-
rinnen die digitalen Tafeln. Neben dem Festhalten von Notizen oder Anweisungen im Sinne einer tra-
ditionellen Tafel, wird sie fiir weitere verschiedene Einsatzmoglichkeiten verwendet: es werden (Li-
cken)-Texte projiziert, digitale Lehrblcher verwendet, Videos oder Filme geschaut und Lernergebnisse
in Form von Prasentationen vorgestellt. Das Potenzial der Tafeln wird von den Lehrpersonen in unter-
schiedlichem Ausmal genutzt. Die Lernenden wissen allerdings von Sitzungen zu berichten, im Rah-
men derer den Lehrpersonen die Nutzung der digitalen Tafeln erklart werden. Angesprochen wird das
digitale Klassenlaufwerk, aus dem Schiiler und Schiilerinnen Aufgaben oder Informationen — auch in
Form von Lernvideos — entnehmen kénnen. Die Schiiler und Schiilerinnen erhalten eine Einfihrung in
den Computerraum und es wird systematisch Medienbildung vermittelt; dazu kommt auch eine spezi-
fische Software zum Einsatz. In Bezug auf den Umgang mit den unterschiedlichen Lernvoraussetzun-
gen nennen die Schiiler und Schilerinnen verschiedenste Handhabungen durch ihre Lehrer und Leh-
rerinnen. Wahrend sie von einzelnen Lehrpersonen keine oder wenig individuelle Hilfe erhalten, rich-
ten andere den Unterricht nach mindestens zwei Niveaustufen aus, gestalten differenzierte Lernziel-

kontrollen bzw. stellen mehr Zeit bei der Bearbeitung derselben zur Verfligung oder wenden eine
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differenzierte Bewertung an; Tests kdnnen auch auf dem Computer mit Audiowiedergabe geschrieben
werden. Wenn ein Schiiler oder eine Schiilerin einen Arbeitsauftrag friihzeitig beendet, kann mit der
nachsten Aufgabe begonnen werden; der Rest der Klasse holt diese als Hausaufgabe nach. Falls der
Klasse zusatzliche Personalressourcen zugewiesen sind, unterstitzen diese die Lernenden. Schiiler und
Schilerinnen mit sprachlichen Schwierigkeiten erhalten zum Teil spezifische Aufgaben oder bekom-
men eine Kopie ausgehandigt, wahrend der Rest der Klasse den Text abschreiben muss. Nach den un-
terrichtsbegleitenden Angeboten befragt, geben die Jugendlichen an, dass die Pflichtquote nicht frei
wahlbar ist. Die Themen variieren, wobei sportliche Angebote immer vorgesehen sind. In Bezug auf
Lehrausflige, Lehrausgange oder Projekte wird eine Vielzahl an Beispielen genannt und unterstrichen,
dass die Schule diesbezliglich sehr aktiv ist. Angesprochen werden Nachmittagsangebote in den Berei-
chen Naturwissenschaften, Sprachen oder im kreativen Bereich, die allesamt als interessant wahrge-
nommen werden. Erwdahnung finden ebenfalls die Berufs- und die Schulvorbereitung, die Herbst- und
Maiausfliige oder der Sporttag im Friihjahr. Insgesamt zeigen sich die Schiiler und Schiilerinnen mit
den verschiedenen Angeboten sehr zufrieden. In einer Rickmeldung wird der Bedarf nach Angeboten
im digitalen Bereich formuliert: konkret werden das Erstellen von Prasentationen sowie ein besserer
Umgang mit dem Internet angesprochen. Die Leistungsbewertung wird iberwiegend als fair empfun-
den. Nicht nachvollziehbar beschreiben die Schiiler und Schilerinnen das Zustandekommen der Note
der Pflichtquote. Auch bei offenen Aufgaben, wie dem Erstellen von Plakaten, Schreibaufgaben oder
Erklarungen bzw. Interpretationen von Lerninhalten ist flr die Lernenden nicht immer verstandlich,
wie eine Bewertung ermittelt wird; bei geschlossenen Aufgaben, wie z. B. Multiple Choice stellt sich
diese Problematik nicht. Im Bedarfsfall kann man bei den Lehrpersonen allerdings nachfragen, wenn
man eine Bewertung nicht versteht.

Im Qualitatsbereich Schulkultur und Schulklima ist insgesamt von einem guten Auskommen innerhalb
der Klassengemeinschaften die Rede. Den Kontakt zu Schiilern und Schiilerinnen aus anderen Klassen
sucht man in der Pause. Streitigkeiten zwischen Einzelnen kommen vor, klaren sich aber meist inner-
halb kurzer Zeit. Gruppenbildungen gibt es zum Teil zwischen Jungen und Madchen oder Schiilern und
Schilerinnen aus Elternhdusern mit unterschiedlichem Zugang zu Bildung oder gesellschaftsrelevanten
Themen. Wenn sich Situationen zuspitzen, intervenieren die Lehrkrafte oder der Schulsozialpddagoge
bzw. suchen das Gesprach mit den Kindern und Jugendlichen. Hinsichtlich Mobbing berichten die In-
terviewpartner von einem konkreten Fall aus der Vergangenheit. Einzelgesprache mit ,Opfern” und
,Tatern“ haben aus Schiilersicht keine Wirksamkeit gezeigt; erst nach einer Aufarbeitung der Thematik
im Klassenverbund hat sich eine Besserung der Situation eingestellt.

Die Beziehung zwischen Lehrpersonen und Schiilern und Schiilerinnen wird insgesamt als gut be-
schrieben und sie ist von einem respektvollen Miteinander gepragt; einzelne Lehrpersonen bilden hier

die Ausnahme, deren Verhalten fiir die Lernenden nicht nachvollziehbar ist. Es ist von lautstarken
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Schimpftiraden die Rede in denen die Situation in der Klasse eskaliert. Auch stort es die Lernenden,
wenn sie erst nach 20 Minuten oder langer die Erlaubnis erhalten, austreten zu dirfen. Manche Lehr-
personen legen groRen Wert auf Umgangsformen, was fiir die Schiler und Schiilerinnen der ersten
Klassen mitunter mit Umstellungsschwierigkeiten verbunden ist.

Bei Unterstiitzungsbedarf in Bezug auf schulische oder personliche oder soziale Probleme wenden
sich die Kinder und Jugendlichen tendenziell an ihre Vertrauenslehrperson. Zwar gibt es an der Schule
einen Sozialpadagogen, mit dem Gesprache grundsatzlich guttun. Wenn er allerdings bei sozialen
Schwierigkeiten im Klassenverbund interveniert, wird einem Problem aus der Sicht mancher Schiler
und Schiilerinnen eine zu grofRe Bedeutung beigemessen und es kommt vor, dass sich die jeweilige
Situation eher verschlimmert. Deshalb wird es oft bevorzugt, Freunde um Rat zu fragen.

Im Bereich der Schulfiihrung wissen die interviewten Schiler und Schiilerinnen zur Direktorin wenig
zu berichten. Sie zeigt bei besonderen Anldssen oder zum Abschluss des Schuljahres Prasenz, ist an-
sonsten aber kaum an der Schule. GroBes Lob sprechen die Lernenden der Vize-Direktorin aus und
beschreiben sie als sehr nett, engagiert und disponibel.

Hinsichtlich der Professionalisierung und Schulentwicklung berichten die Schiiler und Schiilerinnen,
dass sich einzelne Lehrpersonen Feedback zu ihrem Unterricht einholen und im Falle von negativen
Rickmeldungen auch an einer Begriindung interessiert sind. Andere Lehrkrafte holen sich von ihren
Schiilern und Schiilerinnen systematisch zu Schuljahresende eine Riickmeldung ein. Vereinzelt haben
die Lernenden in der Folge auf das Feedback auch positive Verdanderungen wahrgenommen.
AbschlieBend wurden die Schiiler und Schiilerinnen nach den Starken und Schwachen bzw. nach et-
waigen Wiinschen befragt. Nochmals thematisiert wird dabei die Schulausspeisung: das angelieferte
Essen aus Bozen schmeckt nicht besonders gut, manches Mal sind die Portionen zu gering bemessen.
Im groRen Pausenhof, wo man sich grundsatzlich gut austoben kann, fehlen Unterstande fiir den Fall,
dass es regnet. Bemangelt werden bereits auftretende Wasserinfiltrationen im erst sanierten Ge-
baude, das ansonsten aber modern und gut ausgestattet ist. Die Kinder und Jugendlichen wiinschen
sich den Einsatz der angekauften Tablets, die im Unterricht fir Abwechslung sorgen wiirden, sowie
mehr Bilder im Technikraum, der derzeit noch etwas steril wirkt. AuBerdem duRern sie den Wunsch,
dass Hausaufgaben von einzelnen Lehrpersonen nicht ausschliefRlich im digitalen Register eingetragen,
sondern auch im Unterricht angesprochen werden; dies wiirde fiir mehr Klarheit sorgen. In Bezug auf
die digitalen Tafeln bekommen Schiiler und Schilerinnen, die in der ersten Reihe sitzen, manchmal
Kopfschmerzen. Auch wiinschen sich die Lernenden ein pinktliches Unterrichtsende. Zu guter Letzt
wird nochmals die insgesamt schéne Schule angesprochen und die groRe Mehrheit der Lehrpersonen,
die einen guten Umgang mit den Schiilern und Schiilerinnen pflegen. Wahrend der Unterrichtsbe-
obachtungen im Rahmen der externen Evaluation haben sich nicht alle Lehrkrafte von ihrer authenti-

schen Seite gezeigt, so die Interviewpartner.

Seite 61 von 78



Mittelschule Interviews Lehrpersonen

Lehrpersonen

Fir die Mittelschule wurden insgesamt flnf Lehrpersonen interviewt.

Der Unterricht wird als strukturiert und auf verschiedene Kompetenzbereiche fokussiert beschrieben,
besonders in den sprachlichen Fachern. Der Einsatz verschiedener Sozialformen, kooperatives Lernen,
offene Unterrichtsphasen, kreative Methoden und Aktivitaten in und auRerhalb der Klassenrdaume pra-
gen den Schulalltag. Eigenverantwortliches Lernen wird bei langeren Unterrichtseinheiten und The-
menbausteinen gefoérdert, wobei fachliche und soziale Kompetenzen weiterentwickelt werden. Die
Schule legt groRen Wert auf ein respektvolles Miteinander, auf gute Umgangsformen und auf eine

Ill

ruhige Lernumgebung, was sich im Jahresschwerpunkt ,wert.voll“ widerspiegelt. Unterschiedliche
Lernvoraussetzungen und Leistungsniveaus werden durch Aufgaben mit verschiedenen Schwierig-
keitsgraden berticksichtigt. Jugendliche mit besonderen Interessen und Starken haben zudem die Mog-
lichkeit, Themen zu vertiefen, diese in der Klasse zu prasentieren und Buchvorstellungen zu halten. Es
wird darauf geachtet, allen Bedirfnissen gerecht zu werden und niemanden zu Uber- oder unterfor-
dern. Trotz langjahriger Erfahrungen bleibt dies eine Herausforderung. Teilweise werden Jugendliche
auch von einer Integrationslehrperson begleitet. Schiiler und Schilerinnen mit geringen Sprachkennt-
nissen werden durch geeignete Unterlagen, Bild- und Anschauungsmaterial sowie durch Sprachunter-
richt unterstitzt. Kritisch wird angemerkt, dass die Anzahl der Auffiillstunden in den letzten Jahren
abgenommen hat und so kaum Teamunterricht stattfindet. Bei Regelmissachtungen oder unange-
brachtem Verhalten fiihren Vertrauenslehrpersonen Gesprache mit den Jugendlichen und bei Bedarf
auch mit den Eltern. Manchmal sind auch Absprachen im Klassenrat notwendig und man ergreift ge-
meinsam individuelle MaRnahmen. Die Bewertungen richtet sich nach gemeinsam vereinbarten Krite-
rien; sie ist kompetenzorientiert, transparent und nachvollziehbar. Leistungsiiberpriifungen orientie-
ren sich am Format der Abschlusspriifung, beinhalten verschiedene Kompetenzbereiche und werden
in der Fachgruppe besprochen, um Minimalziele festzulegen. Im digitalen Register werden Bewer-
tungselemente unterschiedlich gewichtet und die Note ,vier” wird nur in Ausnahmefallen vergeben.
Lernende mit besonderen Bedirfnissen werden differenziert bewertet; sie erhalten beispielsweise
auch mindliche statt schriftlicher Aufgaben. Bei Bedarf werden Bewertungen auch im Team oder im
Klassenrat besprochen. Schriftliche Lernzielkontrollen enthalten Notenschlissel, Korrekturvermerke
mit Erklarungen sowie eine Selbsteinschatzung. Bewertungen werden mit den Jugendlichen bespro-
chen, bevor sie ins Register eingetragen werden und berticksichtigen individuelle Lernfortschritte und
Losungswege. Die Lernstandserhebungen in Mathematik werden als zu textlastig beschrieben und er-
fordern neben mathematisch-logischen Kompetenzen auch gutes Text- und Leseverstandnis. Die Er-
gebnisse werden in der Fachgruppe reflektiert, und Schularbeiten enthalten dhnliche Aufgabenfor-

mate sowie Arbeitsauftrage, bei denen Begriindungen formuliert werden miissen. Nichtversetzungen
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kommen selten vor und sind gut (iberlegt. Bei Schwierigkeiten werden friihzeitig Hilfen und Moglich-
keiten zum Aufholen angeboten sowie Gesprache mit den Eltern gefiihrt. Fir einige Jugendliche sind
Klassenwiederholungen gewinnbringend, fiir andere weniger. Die Lehrkrafte loben das gute Arbeits-
klima, die wertschdatzende Zusammenarbeit und die Hilfsbereitschaft im Kollegium. Man tauscht Un-
terrichtsmaterialien in den Fachgruppen aus und kommuniziert offen miteinander; bei Abwesenheiten
werden nach Moglichkeit Unterlagen fiir die Kollegen und Kolleginnen bereitgestellt. Im Klassenrat
wiinscht man sich verstarkt facheriibergreifende Absprachen und das Erarbeiten gemeinsamer The-
men. Der Umbau des Schulgebdudes hat den Zusammenhalt der Lehrpersonen gestarkt. Vereinzelt
entsteht der Eindruck, dass das Arbeitsklima bei den Schulwartinnen durch den haufigen Personal-
wechsel leidet, was sich negativ auf die Schulgemeinschaft auswirkt. Die Zusammenarbeit mit den
Eltern funktioniert gut, und die Elternsprechtage werden rege besucht. Der Lernfortschritt wird tGber
das digitale Register fortlaufend kommuniziert; die Erziehungsberechtigten sind lber die schriftlich
kommunizierten Informationen hinaus am persdnlichen Austausch mit den Lehrpersonen im Rahmen
des Sprechtages interessiert, um lGber das Verhalten ihrer Kinder und Unterstitzungsmaoglichkeiten zu
sprechen. Bei Bedarf tauscht man sich zudem telefonisch oder vor Ort aus. Bei Disziplinproblemen oder
herausfordernden Situationen spricht ein Lehrerteam mit den Eltern und sucht gemeinsam nach Lo-
sungen. Die Kommunikation mit den Eltern (iber das digitale Register gestaltet sich unterschiedlich.
Die Schulfiihrungskraft ist an der Mittelschule vor allem bei besonderen Veranstaltungen und Projek-
ten, bei Sitzungen sowie bei den Abschlusspriifungen vor Ort, im Alltag aber wenig prasent. Man hat
den Eindruck, dass die Direktorin Teile ihre Fihrungsaufgaben nicht wahrnimmt bzw. delegiert, erach-
tet jedoch gezieltere Prasenz und Entscheidungen ihrerseits als erforderlich. Viele Aufgaben vor Ort
Ubernimmt die Vizedirektorin, welche auch Sitzungen im Teilkollegium leitet und im Schulalltag den
Lehrpersonen kompetent zur Seite steht. Aufgrund der raumlichen Distanz zur Direktion erfolgt der
Kontakt meist per E-Mail oder telefonisch bzw. man vereinbart einen Gesprachstermin; Antworten
erfolgen nicht immer zeitnah. Ansonsten wird die Direktorin als disponibel, gesprachsbereit und
freundlich beschrieben. Sie halt sich im Hintergrund und lasst den Lehrpersonen viele Freiheiten, was
Vor- und Nachteile mit sich bringt. Einmal wird zuriickgemeldet, dass die Schuldirektorin nicht allen
Fachern die gleiche Wertschatzung entgegenbringt.

Die Lehrpersonen geben vielfaltige Antworten zur Qualitatssicherung und -entwicklung. Der Dreijah-
resplan wird in der Steuergruppe entworfen und beim Padagogischen Tag im Kollegium Uberarbeitet.
Wahrend der Erstellung sind Inhalte und Ziele sehr prasent. Im Laufe der drei Jahre setzen sich alle
Lehrpersonen auf persénlicher Ebene damit auseinander, und die Schwerpunkte werden bei Sitzungen
in Erinnerung gerufen. Der Dreijahresplan bietet einen umfassenden Uberblick iiber die Schule, wird
aber nicht als direktes Arbeitsinstrument verwendet. Dies liegt daran, dass viele Themen im Schulalltag

kontinuierlich bearbeitet werden und nicht nur aufgrund eines aktuellen Schwerpunktes.
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Fortbildungen werden schulintern oder auf Landesebene besucht. Kritisch gesehen wird, wenn Lehr-
personen mit befristeter Anstellung die Teilnahme an Fortbildungen nicht genehmigt wird und die
Grinde dafilr nicht nachvollziehbar sind. Man bedauert, wenn positive Entwicklungen und Projekte
aufgrund birokratischer Hirden und Finanzierungsschwierigkeiten verhindert werden und man kriti-
siert, dass Lehrpersonen teilweise privat Gelder vorstrecken missen. Schulinterne Umfragen, z. B. zu
digitalen Medien, tragen ebenfalls zur Qualitatssicherung bei.

Die Lehrpersonen nennen viele Starken der Mittelschule: die gute Zusammenarbeit im Kollegium und
informelle Treffen auBerhalb des Schulalltags, kaum Disziplinprobleme, interessierte Jugendliche, die
gute Lehrer-Schiiler-Beziehung, die Bereitschaft der Lehrpersonen bei schwierigen Situationen ge-
meinsam nach Losungen zu suchen, die GréRe der Schulstruktur und die gut ausgestatteten Raume.
Als Schwachen bzw. als Bereiche mit Entwicklungspotenzial werden folgende Punkte genannt: Um
dem Bedarf an Sprachforderung gerecht zu werden, benétigt man mehr Auffillstunden fiir Te-
amteaching. Es wird angeregt, die Integrationsstunden gezielter nach den individuellen Bediirfnissen
auszurichten und die Zuteilung der Ressourcen zentral durch die Direktion vorzunehmen. Weiters regt
man verpflichtende Fortbildungsveranstaltungen zu einem gemeinsamen Thema an. Mehrfach wird
der Wunsch nach Unterstitzung vonseiten der Verwaltung geduRert: Viele Verwaltungsaufgaben mus-
sen im Unterschied zu anderen Schulen von den Lehrkraften erledigt werden. Anfragen im Sekretariat
werden teilweise sofort abgewiesen und man erhélt unfreundliche Antworten. Von Lehrerseite ist
nicht nachvollziehbar, dass beim Herbstausflug keine Ausgaben, z. B. flir Museumsbesuche, moglich
sind; oft wird zuriickgemeldet, dass kein Geld fiir schulische Aktivitdten zur Verfliigung steht. Man
winscht sich eine zustandige Verwaltungsperson an der Mittelschule und eine transparente Kommu-
nikation, da man die aktuelle Situation als sehr angespannt wahrnimmt. Auch die Offnungszeiten der
Direktion werden als unglinstig erachtet. Weiters wird von Lehrerseite bemerkt, dass Klassen im Kin-
dergartentrakt untergebracht sind, was die Fach- und Raumwechsel fiir Lehrpersonen und Lernende
umstandlich macht.

Die Gelegenheit am Ende des Interviews noch etwas zu ergdnzen, wird vereinzelt genutzt. Angespro-
chen wird die Zusammenarbeit zwischen Fach- und Integrationslehrpersonen, die es zu verbessern gilt;
weiters winscht man sich mehr Unterstitzung fir Jugendliche mit Lernstérungen. Eine weitere Be-
merkung bezieht sich auf die Tatsache, dass Grund- und Mittelschule seit der Zusammenlegung in ei-
nen Schulsprengel de facto nicht zusammengewachsen sind. Kontakte oder stufeniibergreifende Akti-
vitdten finden nur vereinzelt statt, z. B. zu Schulbeginn fir die ersten Klassen. AuRerdem wird zuriick-
gemeldet, dass die Arbeit in Klassen mit hoher Schiilerzahl sehr belastend ist und es aufgrund der An-

forderungen immer schwieriger wird, allen gerecht zu werden.

Seite 64 von 78



Mittelschule Interviews Eltern

Eltern

Die befragten Eltern duBern sich positiv zu den Unterrichtszeiten und den Pausen am Vormittag, auch
wenn die groRe Pause etwas langer sein kdnnte. In der Organisation des Familien- und Berufslebens hat
man sich an die Schulzeiten angepasst und kommt gut damit zurecht. Aus Sicht der Schiiler und Schiile-
rinnen ware ein spaterer Unterrichtsbeginn generell zu bevorzugen. Ein Stundenplan mit einer Verpfle-
gung aller Kinder in der Schule wirde zu einer zeitlichen und organisatorischen Entlastung der Familien
fliihren. Entsprechende Anpassungen der Schulzeiten scheinen jedoch aus Sicht der Befragten kaum um-
setzbar. Die Befragten sind generell sehr zufrieden mit der Qualitat des Unterrichts. Die meisten Lehrper-
sonen bemihen sich um einen zeitgemaRen Unterricht und setzen innovative Ideen um. Sie zeigen sich
sehr engagiert in der Vorbereitung und schaffen es, die Schiler und Schilerinnen fiir den Unterricht zu
begeistern und zur Mitarbeit zu motivieren. Bei einigen Lehrpersonen sehen die Befragten noch Verbes-
serungspotenzial. Besonders Lehrpersonen mit wenig Unterrichtserfahrung und jene, die nach veralteten
Methoden unterrichten, haben entsprechenden Entwicklungsbedarf. Eltern von Kindern in der 1. Klasse
der Mittelschule duBern sich positiv tiber den gelungenen Ubergang von der Grundschule in die Mittel-
schule. Die Lehrpersonen sind sehr bemiiht, Schiler und Schilerinnen mit Lern- oder sprachlichen
Schwierigkeiten zu unterstiitzen. Es kommen differenzierte Arbeitsmaterialien zum Einsatz und die un-
terschiedlichen Voraussetzungen werden in den Bewertungen berlicksichtigt. Auch die Mitarbeit von In-
tegrationslehrpersonen wird positiv hervorgehoben. Generell wird der menschliche Umgang der Lehrper-
sonen gelobt; sie starken die Klassengemeinschaft und achten auf ein gutes Miteinander. Von einer be-
sonderen Forderung talentierter Kinder wissen die Befragten jedoch nichts. Eine Mutter bemerkt, dass
Schiler und Schiilerinnen, die schneller fertig sind, den Langsameren beim Fertigstellen der Aufgaben
helfen. Negativ wird empfunden, dass Kinder Aufgaben, die sie in der Schule nicht fertig bearbeitet haben,
zu Hause erledigen missen. Bei der Losung von Situationen, die durch auffalliges Verhalten von Schiilern
und Schilerinnen entstehen, erhalten die Lehrpersonen Unterstiitzung durch Schulsozialpddagogen. Die
befragten Eltern beschreiben das Ausmall der Hausaufgaben und die Zeit fiir das Lernen zu Hause als
angemessen und meist gut mit den aulRerschulischen Tatigkeiten der Schiler und Schiilerinnen vereinbar.
Problematisch wird es jedoch, wenn sich mehrere Tests oder Schularbeiten in einem engen Zeitraum kon-
zentrieren oder die fir die Erledigung der Hausaufgaben zur Verfligung stehende Zeit knapp bemessen
ist; bei der Vergabe der Hausaufgaben wird der Nachmittagsunterricht nicht immer beriicksichtigt. Fir die
Schiler und Schilerinnen ist es auch verwirrend, wenn verschiedene Informationskanale (z. B. digitales
Register, Merkheft) fiir die Auflistung der Hausaufgaben genutzt werden. Die Befragten beflirworten eine
Vereinheitlichung. Die Leistungsbewertungen werden von den Eltern als nachvollziehbar und nicht allzu
streng beschrieben. Die Notengebung ist transparent — die erzielten Punkte werden auf den Arbeiten an-
gegeben, und die korrigierten schriftlichen Arbeiten konnen von den Schiilern und Schiilerinnen zur Ein-

sicht mit nach Hause genommen werden. Nicht in allen Fachbereichen wird die Moglichkeit zur
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kompetenzorientierten Bewertung genutzt; im digitalen Register erscheinen zum Teil lediglich die Noten
in summativer Form. Im Rahmen der Elternsprechtage erhdlt man jedoch einen guten Gesamtiberblick
Uber die Situation des eigenen Kindes. Der Vermerk der Bewertungen im digitalen Register erfolgt zeitnah,
was sowohl von den Schiilern und Schiilerinnen als auch von den Familien sehr geschatzt wird. Die Be-
fragten geben an, dass die Noten im Gegensatz zu den verbalen Bewertungen in der Grundschule fiir die
Kinder nachvollziehbarer sind. Sollte es bei der Zuweisung von Bewertungen Unklarheiten geben, kann
man sich fur Rickfragen und Klarungen an die Lehrpersonen wenden.

Die Zusammenarbeit und den Kontakt zwischen Schule, Lehrpersonen und Elternhaus beschreiben die
Eltern als sehr gut. Mitteilungen von Seiten der Schule erfolgen in den meisten Fallen termingerecht. Als
Informationskanal wird vorwiegend das digitale Register genutzt, das von den Befragten normalerweise
taglich konsultiert wird. Uber diesen Kanal sind auch kurzfristige Mitteilungen moglich. Nur vereinzelt
Ubermittelt die Schule Informationen per E-Mail. Auch der Kontakt von Seiten der Eltern mit den Lehrper-
sonen erfolgt groRtenteils Gber das digitale Register. Die Lehrpersonen reagieren im Allgemeinen recht
schnell auf Anfragen, manchmal auch noch abends nach den lblichen Dienstzeiten. Sie zeigen sich dispo-
nibel und kooperativ und sind im Umgangston freundlich und respektvoll.

Die Befragten haben wenig Kontakt zur Schulfiihrungskraft. Die Direktorin ist bei der Er6ffnungsfeier an
der Mittelschule anwesend, delegiert jedoch nach Einschatzung der Eltern viele Aufgaben an die stellver-
tretende Direktorin. Diese ist fiir konkrete organisatorische Angelegenheiten an der Mittelschule zustan-
dig und verwaltet sie sehr gut. Die Direktorin selbst wird als bemiiht, aber wenig flexibel beschrieben. Sie
ist immer erreichbar und hat ein offenes Ohr fiir die Anliegen der Eltern. Manchmal hat man jedoch das
Gefluhl, auf der Stelle zu treten, da einige Themen immer wieder vorgebracht werden, ohne dass eine
Losung gefunden wird. Einzelne Befragte vermissen die Offenheit der Direktorin fir Neues und bemangeln
ihren geringen Bezug zu modernen Lernformen und zum heutigen Kindsein. Die Eltern wiinschen sich von
ihr in der Bearbeitung von personlichen Anliegen mehr Diskretion, bestimmte Informationen sollten nicht
weitergegeben werden.

Die Vorbereitung auf die ndchste Schulstufe bzw. den Einstieg in die Arbeitswelt wird als gut eingeschatzt.
Erfahrungen mit dlteren Geschwistern zeigen, dass der Leistungsstand vergleichbar mit dem von Kindern
aus anderen Mittelschulen ist. Lediglich im Fachbereich Italienisch werden leichte Schwachen festgestellt.
Besonders gelobt wird die gute Berufswahlvorbereitung und das vielfiltige Angebot in diesem Bereich,
wobei der Besuch im Talentcenter explizit erwahnt wird.

Als Starke der Schule heben die Befragten das sehr nette und engagierte Kollegium an der Mittelschule
hervor. Die Lehrpersonen finden im neu renovierten Schulgebadude eine gute Arbeitsumgebung vor, orga-
nisieren grofRartige Projekte und nette Feiern. Dies wirkt sich positiv auf die Schiiler und Schiilerinnen
sowie deren Familien aus. Die Umsetzung kreativer Projekte in den Fachbereichen Musik, Kunst und Tech-
nik fordert nicht nur die Kreativitdt, sondern dient auch als Ausgleich zu den kopflastigen theoretischen
Fachern. Auch das verstarkte Einbinden digitaler Medien in den Unterricht wird als Starke beschrieben.
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Der sichere Umgang mit diesen Medien erleichtert den Einstieg in die Arbeitswelt. Die Befragten sehen
Schwachen in der manchmal sehr kurzfristigen Information seitens der Schule. Einladungen zu Sitzungen
sollten termingerecht und fehlerfrei verschickt werden. Mehrfach wird der Wunsch nach der Umsetzung
von Projekten zum Erlernen des 10-Finger-Schreibens geduBert. Zudem wird die regelmaRige Durchfiih-
rung von Erste-Hilfe-Kursen fiir die Lehrpersonen angeregt. Angebote seitens des Weillen Kreuzes stehen
ausreichend zur Verfligung. Die Befragten sehen Verdanderungsbedarf bei der Weitergabe von Aufgaben-
blattern und Unterrichtsmaterialien an Kinder, die im Unterricht abwesend sind. Im digitalen Register
fehlen oft detaillierte Informationen zu den einzelnen Unterrichtseinheiten. Dies tragt dazu bei, dass be-
sonders bei langeren Abwesenheiten der Anschluss an den Unterricht verloren geht und die Materialien
nicht immer aktuell und vollstéandig gehalten werden kénnen. Auch wird berichtet, dass es sich als schwie-
rig erweist, einen Termin im Schulgebdude wahrzunehmen, da die Eingangstiir immer abgeschlossen ist.
Diese Regelung sollte hinterfragt werden, da sie Ablaufe unnoétig verkompliziert.

Zur Frage ,Was ist lhnen noch wichtig zu sagen?“ duRern die Befragten ihren Unmut zur aktuellen Mensa-
Situation. Jene Schiiler und Schilerinnen, welche die Mensa im Altersheim besuchen, sind mit dem Essen
zufrieden. Andere Kinder bekommen ihr Essen von einer externen Firma in die Aula geliefert. Diese Schi-
ler und Schilerinnen bezeichnen die Speisen als qualitativ unzureichend und einige verzichten sogar auf
deren Verzehr. Am Nachmittag haben sie dann Schwierigkeiten, sich auf den Unterricht zu konzentrieren.
Eine einheitliche Mensa im Gebaude der Mittelschule kdnnte nach Meinung der Befragten Abhilfe schaf-
fen. Eine Mutter wundert sich, dass im Zuge der Renovierungsarbeiten am Schulgebaude in manchen Be-
reichen die Bodenfliesen nicht erneuert wurden, obwohl einige dieser Fliesen Spriinge aufweisen. Es gibt
auch Rickmeldungen zur Behandlung sensibler Themen im Unterricht, in denen die Eltern anregen, in
besonderem Male auf den Einsatz geeigneter Umgangsformen zu achten, ohne Kinder und Jugendliche
zu beldcheln oder bloRzustellen. Positiv wird festgestellt, dass es im vergangenen Schuljahr und auch in
den bisherigen Wochen des aktuellen Schuljahres keine Anzeichen von Drogenproblemen an der Schule

gab, wie es in den vergangenen Jahren mehrfach der Fall war.
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Einblick in die Lehr- und Lernsituation

An der Mittelschule Kaltern wurden im Rahmen des Schulbesuches 10 Unterrichtseinheiten besucht. Dabei

wurden Einschatzungen zur Lehr- und Lernsituation in der jeweiligen Klasse bzw. Lerngruppe vorgenommen.

Der eingesetzte Beobachtungsbogen bezieht sich auf zehn Bereiche mit insgesamt 41 Items:

1

Klassenfiihrung:

Nutzung der Zeit fir den Unterricht (Plinktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...)

Uberblick tiber die Aktivitdten der Lernenden

Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen

Stoérungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen
lernfoérderliches Klima:

Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden

Entspannte, angstfreie Atmosphare

Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...)
Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsam-
keit, keine Hektik, keine Leerlaufe, ...)

Motivierung:

Verknlpfungen mit Inhalten anderer Facher

Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...

Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...)

Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstoRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neu-
gier wecken, ...)

Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bil-
der, Tafelanschriebe, Film, ...)

Klarheit:

Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele

Inhaltlich schlissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)

Angemessene und verstandliche Erklarungen

Bekanntheit von geltenden Regeln und Ablaufen

Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Anknipfung an Vorwissen

Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lern-
gruppe

Gute Verstehbarkeit der LehrerduRerungen im Raum

Schiilerorientierung:

Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen

Hilfestellungen fir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)
Aufgreifen und Einbauen von Beitrdgen der Lernenden in den weiteren Unterricht

Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden

Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Part-
neraustauschphase, ...)
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10

aktives Lernen:

Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Mei-
nungen / Vorschlagen, Stellen von Fragen, ...)

Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen

Eroffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...)
Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern

Uben:

Sicherung des Gelernten durch angemessenes Uben

Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern
Heterogenitat:

Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,
...) innerhalb der Klasse ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen

... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lern-
gruppe

Variation der Methoden und Sozialformen:

Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen
sind

Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den
Lernzielen angemessen sind

Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichts-
gesprach mit der gesamten Klasse)

Wirkungsorientierung

Uberpriifung des Lernerfolgs wihrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen,
Verstandnischecks, Prasentation der Arbeitsergebnisse, ...)

Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht

Unterstitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien
Unterstlitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziglich Lernerfolg)

Im Folgenden wird eine Auswertung der Beobachtungen an der Mittelschule dargestellt:

Die funf héchsten bzw. tiefsten Werte wurden zu folgenden Aspekten erzielt:

hochste Werte:

Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,
...) innerhalb der Klasse durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung
der heterogenen Lerngruppe

inhaltlich schliissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...)

Hilfestellungen fir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...)
Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen,
...) innerhalb der Klasse durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln

differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden
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tiefste Werte:
— Unterstitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziglich Lernerfolg)
— Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht
— klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Lésen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lern-
gruppe
— storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen

— Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen férdern.

In nachstehendem Diagramm wird die zusammenfassende Auswertung der Unterrichtsbeobachtungen dar-

gestellt, wobei die Skalierung von 1 (tiefster Wert) bis 4 (hdchster Wert) reicht:

o links — blauer Balken: prozentueller Anteil der Beobachtungen nach Bereichen

o rechts — blauer Balken: Qualitdatsauspragung der einzelnen Bereiche

Klassenfiihrung

]

% a0% 3,75 062

Methoden/sziaormen ]

. 3,81 0,40

P o 370 o

0% 20% 40% 60% 80% 100% 1,00 1,75 2,50 3,25 4,00
B beobachtet nicht beobachtet

In der folgenden Ubersicht zu den Detailergebnissen der Unterrichtsbeobachtungen ist die Haufigkeit fiir alle

41 Items in den zehn Beobachtungsbereichen in tabellarischer Form dargestellit.

Seite 70 von 78



Mittelschule

Detailergebnisse Unterrichtsbeobachtungen
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1 = trifft nicht zu 2 = trifft eher nicht zu 3= trifft eher zu 4 = trifft voll zu nb = nicht beobachtbar Haufigkeiten
Be- I

reich tem 123 |4|nb
Nutzung der Zeit fir den Unterricht (PlUnktlichkeit, kein Leerlauf, Material liegt bereit, ...) 0|0 2|80
s % | Uberblick tiber die Aktivitdten der Lernenden 0|1(4|5]|0
§ _g Gute Vorbereitung der jeweiligen Arbeitsphasen 1(0|2|71]|0
< & |Storungsfreier Unterricht bzw. angemessener und effektiver Umgang mit vorkommenden Stérungen 0|3]1|6]|0
1|49 (26| 0
Wertschatzender und respektvoller Umgangston zwischen Lehrperson und Lernenden 0|0 4|6]|0
qi, g Entspannte, angstfreie Atmosphére oOo|1]1|8]|0
:g £ | Positive Fehlerkultur (keine Beschamung, Fehler als Lernchance, Lernende diirfen nachfragen, ...) o027 ]|1
“é E Angemessenheit des Unterrichtstempos (ausreichende Wartezeit nach Fragen, Geduld bei Langsamkeit, keine Hektik, keine Leerldufe,| 0 | 0 | 3 | 7 | O

321
0|1 (10|28 | 1
Verkniipfungen mit Inhalten anderer Facher 0|01 |63
°§° Anknipfung an die Lebenswelt der Lernenden (Erfahrungshorizont, ...) 0|1]|]0|8 |1
@ | Abwechslungsreiche Aufgaben (nicht monoton, nicht repetitiv, kognitiv aktivierend, ...) o044 2
2 | Aktivierung der Lernenden zum Denken durch AnstéRe und Fragen (Regulation der Motivation, Neugier wecken, ...) 0| 0|1]|3 |6
§° Anregung der Aufmerksamkeit der Lernenden durch Materialien, Medien und Visualisierungen (Bilder, Tafelanschriebe, Film, ...) 110|162
1|17 (27|14
Ausdriickliche Thematisierung der Unterrichtsthemen bzw. Lernziele 110360
Inhaltlich schlissiger Unterrichtsverlauf (sachlogisch, roter Faden, ...) 0O|0|0]|9 |1
~ | Angemessene und verstandliche Erkldrungen o|0|2]|7|1
E’ Bekanntheit von geltenden Regeln und Abldufen 0o|0|2]|8]|0
fé Herstellung eines Zusammenhangs mit bisher Gelerntem, Ankniipfung an Vorwissen o|o0|1|7]|2
Klares, fiir die Lernenden nachvollziehbares Losen von Aufgaben durch die Lehrperson vor der Lerngruppe 0|03 |1]6
Gute Verstehbarkeit der LehrerdufRerungen im Raum 0|0 1|9]|0
1|0 (12|47 |10
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" Ausgewogener Einbezug aller Lernenden ins Unterrichtsgeschehen 0|03 |61
. S Hilfestellungen fir die Lernenden in indirekter Form (durch Beispiele, Gegenfragen, Hinweise, ...) O|l0|O0|5]|5
g ,g Aufgreifen und Einbauen von Beitragen der Lernenden in den weiteren Unterricht 0|01 |3]|6
é E, Differenzierte Riickmeldungen an die Lernenden 0|00 |91
° Gelegenheit und Zeit fiir die Lernenden, eigene Antworten zu finden (Zeit zum Uberlegen, Partneraustauschphase, ...) 0|01 |63
' 005 ]29]16
- Aktive Mitarbeit im Unterricht durch die Lernenden (aktive Teilnahme, durch Einbringen von Meinungen / Vorschldgen, Stellenvon| 0 | 0 | 1 | 4 | 5
g Fragen, ...)
g Angebote fiir selbstreguliertes und selbststandiges Lernen 0|02 |5]|3
§ Eroffnung von Freirdumen (keine Fixierung auf richtige Antwort, alternative Losungswege, ...) 0|0 0| 6|4
k] Aufgaben, die problemlésendes und entdeckendes Lernen fordern oO|1]1|3]|5
< 01]4a18]17
c Sicherung des Gelernten durch Uben 0|01 |72
3 Aufgabenstellungen, die eine Anwendung des Gelernten in neuen Fragestellungen erfordern O|1]0|3]|6
= 011108
:E Bericksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (Schwachen, Begabungen, Lerntypen, ...) innerhalb der Klasse| 0 | 0 | 1 | 3 | 6
'g ... durch das Arbeiten auf verschiedenen Niveaustufen
oy ... durch differenziertes Lern- und Arbeitsmaterial bzw. Einsatz von Hilfsmitteln 0|]0|0]1]°9
% ... durch zielgerichteten Einsatz der personellen Ressourcen in der Begleitung der heterogenen Lerngruppe o|0|0)|2]|8
o 0O(0]|1]|6 |23
@ s Einsatz von Unterrichtsmethoden, die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind Oo|0]|2|7]|1
E s € | Einsatz von Sozialformen (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit), die dem Fach, der Lerngruppe und den Lernzielen angemessen sind o|0|1]|]9]|0
23 £ | Ausgewogenheit der Sprechzeit zwischen Lehrperson und Lernenden (in Bezug auf das Unterrichtsgespriach mit der gesamten| 0 | 0 | 2 | 5 | 3
&2 5 8 |Klasse)
S 4 0|05 |21] 4
Uberpriifung des Lernerfolgs wahrend oder am Ende einer Unterrichtsphase (z. B. Kontrollfragen, Verstandnischecks, Prasentation| 0 | 0 | 1 | 4 | 5
g',o § dfar Arbeitsergebnisse, ...) '
S Einsatz von Feedbackmethoden zum Unterricht oj0|1]|0|H9
= 'Tg Unterstiitzung bei der Reflexion des eigenen Lernprozesses / der eigenen Lernstrategien 0|01 |3]|6
s g Unterstlitzung der Lernenden bei Selbstbeurteilung und Selbsteinschatzung (beziglich Lernerfolg) 0O|0|0]|O0]10
003|730
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Anhang

Anhang

Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten — Schiiler und Schiilerinnen Grundschule

Grundschule

Antworten in [%]

Vergleich

1 2 3 4 mit Landeswerten

1.1 - Ich fuhle mich in meinem Klassenzimmer wohl. 1,4 3,2 18,9 76,6

Kontext und Ressourcen |1.2 - Im Klassenzimmer und in den weiteren Rdumen der Schule kénnen wir gut arbeiten. 0,5 3,6 32,6 63,3 <:>
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 1,4 3,2 17,3 78,2
2.1 - Wir haben einen guten Stundenplan. 0,0 7,8 39,0 53,2
2.2 - Wir behandeln im Unterricht interessante Themen. 0,0 2,7 29,4 67,9
2.3 - Die Lehrperson sagt uns am Beginn der Stunde, was wir behandeln werden. 3,2 5,5 20,5 70,9
2.4 - Die Lehrpersonen erklaren uns gut, was wir zu tun haben. 0,0 1,8 18,2 80,0
2.5 - Wenn wir etwas Neues lernen, bekomme ich Ubungen dazu. 1,4 3,3 14,9 80,5
2.6 - Wir lernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 0,5 2,3 18,3 79,0
2.7 - Wir arbeiten oft in Gruppen. 0,9 13,6 45,5 40,0

2.8 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 5,9 20,1 32,0 42,0 <:>
2.9 -Ich lerne in der Schule, mit dem Computer zu arbeiten. 4,1 20,5 32,3 43,2
2.10 - Die Lehrpersonen lassen mich viel selber tun. 0,9 7,8 31,8 59,4
2.11 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich gut kann. 0,5 5,5 27,1 67,0
Lern- und 2.12 - Die Lehrpersonen sagen mir, was ich noch lernen muss. 1,4 3,6 17,7 77,3
2.13 - Die Lehrpersonen schreiben eine Bemerkung unter meine schriftlichen Arbeiten. 0,5 2,7 26,9 69,9
Erfahrungsraum — - -

2.14 - Ich verstehe, wie die Lehrpersonen meine Arbeiten bewerten. 2,3 4,6 33,0 60,1
2.15 - Kinder, die sich schwer tun, bekommen von den Lehrpersonen Hilfe. 0,5 3,2 8,1 88,2
2.16 - Kinder, die leicht lernen, bekommen besondere Aufgaben. 7,3 18,7 24,7 49,3
2.17 - Ich kann in der Klasse in Ruhe arbeiten. 3,6 13,1 39,4 43,9
2.18 - Ich kann die Hausaufgaben gut alleine machen. 1,4 4,6 34,7 59,4
2.19 - Wir machen Ausfliige und Lehrausgange. 0,5 2,3 18,3 79,0
2.20 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 2,3 8,3 24,9 64,5
2.21 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich. 0,0 2,3 16,9 80,8
2.22 - Ich kann immer mit einer Lehrperson sprechen, wenn ich ein Problem habe. 1,8 2,7 20,1 75,3
2.23 - Die Lehrpersonen achten darauf, dass wir die Regeln einhalten. 0,5 0,5 10,9 88,2
2.24 - Ich weiB, was passiert, wenn ich Regeln nicht einhalte. 2,3 4,1 24,9 68,7
2.25 - Ich fihle mich an meiner Schule wohl. 1,8 1,8 20,5 75,8

Professmnalls!erung und 3.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich zu ihrem Unterricht. 3,2 13,4 36,9 46,5 <:>

Schulentwicklung
Wirkungsqualitaten [4.1-Ich denke, dass wir an meiner Schule viel lernen. 0,5 1,8 15,1 82,6 <:>
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Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten — Lehrpersonen Grundschule

Anhang

Grundschule

Antworten in [%] Vergleich
1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Die Lern- und Arbeitsraume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemalRen Unterrichts. 3,6 8,9 57,1 30,4 ﬁ
Kontext und Ressourcen - - - - - - =

1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel flr die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 0,0 5,4 32,1 62,5
2.1 - Die Schiler und Schiilerinnen haben die Moglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 3,8 50,9 45,3
2.2 - Facherubergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingetibt. 0,0 0,0 31,5 68,5
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 0,0 4,0 44,0 52,0
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefihrt. 0,0 0,0 5,5 94,5
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 1,9 42,6 55,6
2.6 - Schiiler und Schiilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 0,0 18,5 81,5
2.7 - Schiiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 0,0 5,9 41,2 52,9
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 0,0 2,0 32,7 65,3

Erfahrungsraum 2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 11,1 88,9 ﬁ
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0,0 17,6 39,2 43,1
2.11 - Die zur Verflugung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 7,3 32,7 60,0
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 0,0 11,5 51,9 36,5
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbhewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 0,0 3,8 13,2 83,0
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 0,0 0,0 18,0 82,0
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlieBlich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 1,9 26,4 71,7
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiller und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 10,9 89,1
2.17 - Ich fihle mich an der Schule wohl. 0,0 5,6 22,2 72,2
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 3,6 1,8 49,1 45,5
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 0,0 5,6 44,4 50,0
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 7,4 29,6 63,0
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 0,0 3,8 49,1 47,2

Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 1,9 17,0 41,5 39,6 ﬁ
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 3,8 25,0 71,2
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich Giber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 1,8 23,6 74,5
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmaRig Riickmeldung tiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 0,0 1,9 33,3 64,8
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 5,9 33,3 60,8
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AuRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fur alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 2,0 8,0 46,0 44,0
5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 4,7 18,6 34,9 41,9

Professionalisierung und |5.2 - Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 0,0 1,9 41,5 56,6 ﬁ
Schulentwicklung 5.3 - Ich nutze Hospitationen zur Verbesserung meiner Unterrichtsqualitat. 6,0 28,0 36,0 30,0
5.4 - Ich besuche regelmaRig Fortbildungen. 0,0 0,0 15,7 84,3
6.1 - Die Abganger und Abgéngerinnen der Schule verfiigen liber die erforderlichen Kompetenzen fiir die Fortfiihrung des Bildungsweges. 0,0 4,0 46,0 50,0

Wirkungsqualitdten 6.2 - Die Schule setzt sich mit den Wiederholer- und Abbruchquoten kritisch auseinander. 3,0 33,3 33,3 30,3 @
6.3 - Die Schule hat einen guten Ruf. 0,0 7,5 50,0 42,5
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Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten — Eltern Grundschule

Anhang

Grundschule

Antworten in [%]

Vergleich

1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Die Schule ist fir mein Kind gut und sicher erreichbar. 1,8 5,4 20,3 72,5
Kontext und Ressourcen |1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 2,7 4,1 11,8 81,4 ﬁ
1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisraume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 1,0 4,0 18,5 76,5
2.1-Esgibtan der Schule facher- oder klassenlibergreifende Vorhaben und Projekte. 1,0 4,9 22,2 71,9
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes gefordert. 1,0 7,6 27,6 63,8
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die notige Unterstiitzung an der Schule. 3,7 10,4 31,3 54,6
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 3,4 17,0 40,9 38,6
Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 1,5 8,4 35,0 55,2 ﬁ
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 1,1 3,2 27,5 68,3
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 2,4 10,2 30,2 57,1
2.8 - Auf persodnliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 1,7 13,3 36,5 48,6
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 9,2 5,3 26,3 59,2
2.10 - Mein Kind fuhlt sich in der Schule wohl. 0,9 2,3 20,3 76,5
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 1,9 4,7 15,2 78,2
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 1,5 4,4 31,4 62,7
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei personlichen Anliegen. 0,0 1,0 11,2 87,9
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelméaRige Riickmeldungen Gber den Lernfortschritt meines Kindes. 1,5 11,2 29,3 58,0
schulkultur und 3.5 - Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 1,0 7,3 29,1 62,6
Schuklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpaddagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientieru 3,1 18,6 23,7 54,6 ﬁ
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,6 14,6 33,1 51,7
3.8 - Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 3,2 9,0 31,4 56,4
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 1,4 8,6 90,0
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 1,8 4,9 35,6 57,7
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) nitzliche Informationen fiir mich finden. 3,0 10,6 28,8 57,6
Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 11,5 19,9 30,1 38,5 ﬁ
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 2,6 4,6 27,7 65,1
. . 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 0,6 8,2 41,1 50,0 ﬁ
Wirkungsqualitidten - -
6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 0,0 4,4 31,1 64,4
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Anhang

Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten — Schiiler und Schiilerinnen Mittelschule

Mittelschule

Antworten in [%] Vergleich
1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Ich kann meine Schule gut und sicher erreichen. 1,3 1,3 13,2 84,3
Kontext und Ressourcen 1.2 - Meine Klasse und die Fachrdume (z. B. Naturkunderaum, Technikraum usw.) sind gut ausgestattet. 2,6 12,9 42,1 42,5 <:>
1.3 - Der Pausenhof ist so gestaltet, dass ich mich gerne dort aufhalte. 4,7 10,3 319 53,0
2.1-In meinem Stundenplan sind die Facher und Pausen sinnvoll verteilt. 9,4 19,7 38,9 32,1
2.2 - Meine Lehrpersonen gestalten den Unterricht abwechslungsreich. 3,8 9,8 45,3 41,0
2.3 - Meine personlichen Interessen werden in den Unterricht miteinbezogen. 8,6 22,3 47,6 21,5
2.4 - Den meisten Lehrpersonen gelingt es, mein Interesse fir ihr Fach zu wecken. 6,4 24,9 39,5 29,2
2.5 - Im Unterricht gibt es gentigend Ubungs- und Wiederholungsphasen. 2,2 10,8 35,1 51,9
2.6 - Wenn moglich, werden aktuelle Themen in den Unterricht eingebaut. 4,3 17,2 47,0 31,5
2.7 - Was wir im Unterricht lernen, ist flir mein spateres Leben wichtig. 12,7 27,6 38,6 21,1
2.8 - Wir besprechen im Unterricht die Gefahren des Internets. 11,9 26,0 35,7 26,4
2.9 - Wir arbeiten manchmal in mehreren Fachern an einem gemeinsamen Thema. 22,2 30,4 24,8 22,6
2.10 - Im Unterricht arbeiten wir regelmaRig mit digitalen Medien (Computer, Beamer, Internet usw.). 8,6 21,6 40,5 29,3
2.11- Wirlernen in der Schule auch, wie wir miteinander umgehen sollen. 3,9 7,7 35,2 53,2
Lern- und 2.12 - Ich erhalte oft die Moglichkeit, selbststandig zu arbeiten. 3,0 11,1 33,3 52,6 @
Erfahrungsraum 2.13 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich gut bin, werde ich gefordert. 9,6 23,7 40,8 25,9
2.14 - In den Fachern oder Bereichen, wo ich Schwierigkeiten habe, werde ich unterstitzt. 4,8 12,7 41,2 41,2
2.15 - Die Bewertungen sind fiir mich klar und verstandlich. 7,3 12,4 40,3 39,9
2.16 - Ich bekomme im Unterricht die Moglichkeit, meine Leistung selbst einzuschatzen. 5,4 21,1 42,2 31,4
2.17 - Im Unterricht sprechen wir Gber die Verschiedenheit der Menschen (Sprachen, Lebensgewohnheiten, Einstellungen, Kulturen usw.). 11,4 20,1 39,3 29,3
2.18 - An meiner Schule gibt es interessante Wahlangebote. 18,9 28,8 33,3 18,9
2.19 - Wir machen auch Ausfliige und Lehrausgdnge. 3,5 13,0 26,5 57,0
2.20 - Meine Lehrpersonen behandeln mich freundlich und respektvoll. 3,9 5,6 34,9 55,6
2.21 - Ich kenne die Regeln, die an meiner Schule gelten. 3,0 5,7 18,3 73,0
2.22 - Die Lehrpersonen reagieren richtig, wenn wir uns nicht an die Regeln halten. 11,8 8,3 38,0 41,9
2.23 - Wir kénnen unsere Anliegen und Probleme mit den Lehrpersonen besprechen. 10,8 13,0 35,5 40,7
2.24 - Ich fiihle mich an meiner Schule wohl. 7,0 6,2 25,6 61,2
schulkultur und 3.1-Meine Schule arbeitet mit auBerschulischen Einrichtungen (z. B. Vereine) zusammen. 18,3 28,8 32,9 20,1
schuklima 3.2 - Meine Schule beteiligt sich auch an Wettbewerben (Sportveranstaltungen, Olympiaden, ...). 4,4 11,4 33,3 50,9 <:>
3.3 -Im Internet (z. B. auf der Schulhomepage) erfahrt man Neues und Interessantes tiber meine Schule. 17,6 21,0 38,5 22,9
Professionalisierung und [5.1 - Meine Lehrpersonen befragen mich, wie ich ihren Unterricht finde. 31,3 30,4 26,3 12,1 ﬁ
Schulentwicklung 5.2 - Wir werden zu schulischen Themen manchmal befragt. 3,5 15,0 47,3 34,1
. e 6.1 - Meine Schule bemiiht sich, die Schiller und Schiilerinnen auf die nachste Schulstufe bzw. auf die Arbeitswelt vorzubereiten. 5,3 7,5 31,6 55,7 @
Wirkungsqualitdten - -
6.2 - Meine Schule hat einen guten Ruf. 7,8 10,8 40,2 41,2
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Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten — Lehrpersonen Mittelschule

Anhang

Mittelschule

Antworten in [%] Vergleich
1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Die Lern- und Arbeitsrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen zeitgemafRen Unterrichts. 0,0 15,6 28,1 56,3
Kontext und Ressourcen - — - - T - = <:>
1.2 - Es stehen ausreichend Materialien und Hilfsmittel fiir die Unterrichtsgestaltung zur Verfligung. 0,0 15,6 43,8 40,6
2.1 - Die Schiiler und Schiilerinnen haben die Moglichkeit, meinen Unterricht mitzugestalten und sich bei Entscheidungen einzubringen. 0,0 10,0 56,7 33,3
2.2 - Facherlbergreifende Kompetenzen werden in meinem Unterricht eingelibt. 0,0 0,0 40,0 60,0
2.3 - Mein Unterricht fordert die Auseinandersetzung mit dem schulischen Umfeld (Zusammenarbeit mit Vereinen und Betrieben, Museumsbesuche, Praktika, usw.). 3,2 12,9 45,2 38,7
2.4 - Die Lernenden werden zu sozialem Denken und Handeln herangefiihrt. 0,0 0,0 21,9 78,1
2.5 - Ich fordere individuelle Begabungen und besondere Fahigkeiten der Lernenden. 0,0 0,0 70,0 30,0
2.6 - Schiler und Schilerinnen mit Lernschwierigkeiten erhalten von mir wirksame Unterstiitzung. 0,0 6,3 43,8 50,0
2.7 - Schiler und Schiilerinnen aus anderen Sprach- und Kulturkreisen erhalten von der Schule Hilfen zur Eingliederung. 6,5 0,0 51,6 41,9
Lern- und 2.8 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden in meinem Unterricht thematisiert und respektiert. 0,0 0,0 20,0 80,0
2.9 - Ich setze verschiedene Unterrichtsmethoden ein. 0,0 0,0 12,9 87,1 <:>
Erfahrungsraum — — — - -
2.10 - Ich thematisiere den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien in meinem Unterricht. 0,0 6,5 25,8 67,7
2.11 - Die zur Verfligung stehenden technischen Ressourcen nutze ich. 0,0 0,0 19,4 80,6
2.12 - Aktuelle Ereignisse und Themen greife ich in meinem Unterricht auf. 3,4 3,4 37,9 55,2
2.13 - Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrer- und Lehrerinnenkollegium abgestimmt und verbindlich festgelegt. 0,0 7,4 40,7 51,9
2.14 - Meine Bewertungen sind in ihrer Aussage klar und nachvollziehbar. 3,4 3,4 20,7 72,4
2.15 - Ich richte die Bewertung am personlichen Lernzuwachs und nicht ausschlielich am Nachweis von Fehlern aus. 0,0 3,4 31,0 65,5
2.16 - Auf regelwidriges Verhalten der Schiiler und Schiilerinnen reagiere ich in angemessener Weise. 0,0 0,0 21,9 78,1
2.17 - Ich fiihle mich an der Schule wohl. 0,0 0,0 12,5 87,5
3.1 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 6,3 0,0 43,8 50,0
3.2 - Uber grundlegende Ziele und Werte der Schule herrscht unter den Lehrpersonen Einigkeit. 0,0 3,1 43,8 53,1
3.3 - Die Zusammenarbeit der Lehrpersonen in Fachgruppen oder Klassenteams funktioniert gut. 0,0 0,0 28,1 71,9
3.4 - Die vereinbarten Regeln werden von den Lehrpersonen eingehalten. 3,1 6,3 50,0 40,6
Schulkultur und 3.5 - Konflikte und Schwierigkeiten werden an der Schule offen und direkt angesprochen. 0,0 15,6 50,0 34,4 ﬁ
Schuklima 3.6 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 0,0 3,2 29,0 67,7
3.7 - Die Erziehungsberechtigten informiere ich Giber meine Lehr- und Erziehungstatigkeit. 0,0 6,3 31,3 62,5
3.8 - Die Erziehungsberechtigten erhalten von mir regelmafig Riickmeldung tiber den Lernfortschritt ihres Kindes. 3,4 3,4 44,8 48,3
3.9 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 0,0 7,4 51,9 40,7
3.10 - Die Nutzung der schulischen Strukturen durch AulRenstehende (Wirtschaft, Weiterbildung, Sportvereine, ...) ist fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft transparent. 3,6 25,0 32,1 39,3
4.1 - In der Schule ist eine positive Fiihrungsprasenz spiirbar. 8,0 40,0 28,0 24,0
Professionalisierung und |4.2 - Die Schulfihrungskraft bindet die Lehrpersonen in Entscheidungsprozesse ein. 0,0 0,0 53,6 46,4 <:>
Schulentwicklung 4.3 - Die Schulfiihrungskraft kimmert sich in ausgewogenem MaR um Verwaltungsaufgaben und padagogische Belange. 3,6 28,6 32,1 35,7
4.4 - Die Schulfihrungskraft ist flir meine Probleme und Anliegen zugénglich. 0,0 0,0 24,1 75,9
4.5 - Das Schulsekretariat arbeitet fachlich kompetent. 0,0 4,3 47,8 47,8
Wirkungsqualitdten [5.1 - Die Schulentwicklung wird durch interne Evaluation unterstitzt. 0,0 25,0 33,3 41,7 <:::>
5.2 -Ich hole mir Feedback von verschiedenen Seiten (Schiler und Schiilerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern, ...). 0,0 4,3 43,5 52,2
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Vergleich der Antworten auf die einzelnen Fragestellungen der aktuellen externen Evaluation mit den Landeswerten — Eltern Mittelschule

Anhang

Mittelschule

Antworten in [%] Vergleich
1 2 3 4 mit Landeswerten
1.1 - Die Schule ist fiir mein Kind gut und sicher erreichbar. 0,0 2,1 18,2 79,7
Kontext und Ressourcen [1.2 - Ich kann mich im Schulgebdude meines Sohnes / meiner Tochter gut orientieren. 2,1 12,8 24,1 61,0 <:>

1.3 - Die Lern-, Arbeits- und Praxisrdume an der Schule entsprechen den Anforderungen. 0,8 10,0 33,1 56,2
2.1-Es gibt an der Schule facher- oder klassenlibergreifende Vorhaben und Projekte. 1,7 12,5 33,3 52,5
2.2 - Neben den fachlichen Kompetenzen wird auch die kommunikative und soziale Kompetenz meines Kindes geférdert. 0,8 7,0 36,4 55,8
2.3 - Bei Lernschwierigkeiten erhalt mein Kind die notige Unterstiitzung an der Schule. 5,0 22,0 31,0 42,0
2.4 - Die individuellen Begabungen oder besonderen Fahigkeiten meines Kindes werden erkannt und geférdert. 6,1 30,4 35,7 27,8

Lern- und 2.5 - Die Bewertungen meines Kindes sind klar und nachvollziehbar. 0,0 8,8 37,2 54,0 ﬁ
Erfahrungsraum 2.6 - Verschiedene Sprachen, Kulturen und Wertvorstellungen werden an der Schule thematisiert und respektiert. 0,8 4,2 35,0 60,0
2.7 - Das Wahlangebot tragt den Interessen meines Kindes Rechnung. 3,4 17,1 46,2 33,3
2.8 - Auf personliche Krisen meines Kindes wird angemessen reagiert. 3,2 17,0 39,4 40,4
2.9 - Die Schule bietet meinem Kind und mir Unterstiitzung bei einem Schul- oder Klassenwechsel. 13,3 6,7 33,3 46,7
2.10 - Mein Kind fihlt sich in der Schule wohl. 0,7 1,4 20,3 77,5
3.1 - Ich fiihle mich als Erziehungsberechtigter/Erziehungsberechtigte in der Schule willkommen. 0,0 2,3 22,3 75,4
3.2 - Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. 1,6 4,7 33,6 60,2
3.3 - Die Lehrpersonen zeigen Gesprachsbereitschaft bei persénlichen Anliegen. 1,7 1,7 27,3 69,4
3.4 - Ich erhalte von den Lehrpersonen regelméaRige Riickmeldungen tiber den Lernfortschritt meines Kindes. 4,0 10,5 33,9 51,6

schulkultur und 3.5-Ich werde Uber die Lehr- und Erziehungstatigkeit der Schule informiert. 4,0 13,6 28,8 53,6 ﬁ
schuklima 3.6 - Ich kenne das didaktische Modell, das in der Klasse meines Kindes angewendet wird (z. B. Montessori, Reformpaddagogik, Ganztagsklasse, Kompetenzorientier 14,5 17,9 21,4 46,2
3.7 - Die Schule bindet kulturelle, wissenschaftliche, politische, wirtschaftliche und soziale Einrichtungen in schulische Veranstaltungen und Projekte ein. 1,8 13,5 36,0 48,6
3.8 - Ich habe die Moglichkeit, meine Meinung an der Schule einzubringen. 3,7 14,7 40,4 41,3
3.9 - Die Schule legt Wert auf die Einhaltung der vereinbarten Regeln. 0,0 1,5 23,3 75,2
3.10 - Auf Anzeichen aller Formen von Gewalt reagiert die Schule bewusst und praventiv. 1,0 1,9 35,2 61,9
3.11 - Ich kann durch die Internetprasenz der Schule (z. B. Schulhomepage, ...) niitzliche Informationen fiir mich finden. 4,7 18,9 31,5 44,9

Professionalisierung und |5.1 - Die Eltern werden im Rahmen von Evaluationen zu schulischen Themen befragt. 10,2 21,3 32,4 36,1 ﬁ
Schulentwicklung 5.2 - Die Schule bietet geeignete Fortbildungen fiir Eltern an. 0,8 8,1 35,5 55,6

. - 6.1 - Die Schule bereitet mein Kind angemessen auf die Fortsetzung seines Bildungsweges oder auf die Ausiibung seines Berufes vor. 1,7 10,9 45,4 42,0 @

Wirkungsqualitdten - -

6.2 - Die Schule hat einen guten Ruf. 2,7 16,2 47,7 33,3
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